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DE CORACAO A CORACADO

Licoes de um lapis

Jonas Arrais
Secretdrio ministerial
associado da
Associacio Geral

stamos chegando ao final de mais um ano — 2005

ja € quase passado e historia. A igreja neste ano,

com a béncdo de Deus, participa¢ao dos mem-
bros e lideres das igrejas, experimentou grandes con-
quistas em diferentes areas de atividades. Agora, esta-
mos no momento de nomear os novos oficiais para o
proximo ano eclesidstico. Certamente, um espirito de
gratidao e sentimento de celebracdo invade o coragao
de todos. Contudo, enquanto Cristo ndo voltar para
buscar Sua Igreja, precisamos levar avante a tarefa que
Ele nos deixou.

Em relacdao aos lideres que saem ou que serao no-
meados, seria muito importante estarmos conscientes de
que tudo aquilo que fazemos para a igreja, nomeados
por uma comissao ou nao, estamos fazendo para Deus.

Recentemente, I uma pequena histéna, da qual
podemos tirar algumas licdes para aqueles que lideram
a igreja. Um menino olhava a avo escrevendo uma car-
ta. A certa altura, ele perguntou:

— Vocé estd escrevendo uma histéria que aconteceu
conosco? E, por acaso, € uma histéria sobre mim?

— Estou escrevendo sobre vocé, é verdade — respon-
deu a ava. — Entretanto, mais importante do que as pa-
lavras, € o lapis que estou usando. Gostaria que vocé
fosse como ele, quando crescesse.

0 menino olhou para o ldpis, intrigado, e nao viu
nada de especial.

— Mas ele € igual a todos os lapis que vi em minha
vida!

~ Tudo depende do modo como vocé olha as coisas
— respondeu a avo. — Ha cinco qualidades nele que, se
VOCé conseguir manté-las, serd sempre uma pessoa em
paz com o mundo.

Primeira qualidade: vocé pode fazer grandes coisas,
mas nunca deve esquecer de que existe uma mao que
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guia seus passos. Essa mao pertence a Deus, e ela deve
sempre conduzi-lo em direcao a Sua vontade,

Segunda qualidade: de vez em quando eu preciso
parar o que estou escrevendo e usar o apontador, 1sso
faz com que o lapis sofra um pouco, mas no final, ele
estd mais afiado. Portanto, saiba suportar algumas do-
res, porque elas o fardo ser uma pessoa melhor.

Terceira qualidade: o lapis sempre permite que use-
mos uma borracha para apagar aquilo que estava erra-
do. Entenda que corrigir uma coisa que fizemos nao é
necessariamente algo mau, mas algo importante para
nos manter no caminho da justica.

Quarta qualidade: o que realmente importa, no la-
pis, ndo é a madeira ou sua forma exterior, mas o gra-
fite que estd dentro. Portanto, sempre cuide daquilo
que acontece dentro de vocé.

Finalmente, a quinta qualidade do lapis: ele sempre
deixa uma marca. De igual modo, saiba que tudo que
vocé fizer na vida ira deixar tracos, por isso procure ser
consciente de cada acdo.

Ellen White também enfatiza: “Os que sdo designados
para guardar os interesses da igreja devem ser cuidadosos
em dar o exemplo devido, ndo dando ocasido a invejas, cit-
mes ou suspeitas, manifestando sempre aquele mesmo es-
pirito de amor, respeito e cortesia que desejam incentivar
em seus irmaos.” — Testemunhos Seletos, vol. 3, pag. 82.

Jesus era aquilo que ensinava. Foi isso que tor-
nou Seus ensinos tao eficazes. Os ancidos da igreja
devem ser o que querem que 0s outros sejam, crer
no que esperam que seus membros creiam, e amar
a Cristo da forma que desejam que eles amem. Os
anciaos devem ser capazes de dizer como Paulo:
“Sede meus imitadores, como também eu sou de
Cristo” (I Cor. 11:1).

Pense nisto! (o)

out-dez 2005|




EDITORIAL

Paulo Pinheiro
Editor

Pessoas amaveis

Caes Publicadora Brasileira
- BISLIOTECA -
riryl

avia um fariseu que ndo se relacionava bem com ninguém, a comecar com Deus. Nas oracoes, fa-
zia comparacoes e dizia que ndo era semelhante aos demais seres humanos, deixando a entender
que somente ele agia de maneira correta.
Na mesma narrativa, Jesus fala de um funciondrio ptblico corrupto que estava arrependido do que vinha pra-

ticando. Humildemente, ele se aproximou de Deus, confessou seu pecado e saiu justificado.

Ser submisso a Deus € o primeiro passo para qualquer cristao se relacionar com seus irmdos de forma apreciada.
Aspereza, intransigéncia e impaciéncia sao sinais de que nao tem crescido espiritualmente,

0 lider que € cortés ndo tenta ser a tnica voz da igreja que sabe o que é certo. Ao lide-
rar, descentraliza o poder. Nas reunides, nao € autoritario e mandao. Ele acredita que o Se-

nhor atua por meio de todos os membros das comissoes.

A presenca do lider deve causar bem-estar entre os liderados e a propria familia é seu
principal campo de prova. Vejamos: € intolerante com o conjuge e os filhos? Deprecia e faz

pilhérias quando alguém erra? Sua presenca em casa é motivo de alegria ou aflicao?

A igreja necessita de ancidos corteses e com expressoes amaveis. Se vocé € rude, critico e in-
transigente, experimente parar com essa historia de se considerar superior aos outros e de gue nao

erra. Isso prejudica sua influéncia e lideranga.

Na pardbola, Jesus também ndo aprova a vida dissoluta do publicano. A coisa boa vista

“Nado caluniem a
ninguém, sejam
pacificos, amaveis.”

Tito 3:2, NVI

nele ocorreu na hora de orar, no templo. Publicamente, demonstrou arrependimento e vergonha por estar viven-
do daquele jeito, de modo que orou com sinceridade e contri¢do.
Faz bem ao cristao, de vez em quando, reler a parabola do fariseu e publicano (Luc. 18:9-14) e observar como

eles oraram.

0 fato de alguns lideres, tecnicamente competentes, tirarem nota baixa no quesito relacionamento tem causado muita
tristeza para a igreja e para eles mesmos. Se vocé tem tido essa dificuldade, procure reconsiderar sua comunhdo com Deus.
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Pastor Carlos é argentino e ad-
ventista de quarta geracao. F ca-
sado com Graciela e tem trés fi-

lhos: Nancy, Billy e Crwin. Trabalhou
como lancheiro-missiondrio no Amazo-
nas, entre os anos de 1980-1984, e desde
1999, dirige a Missao Argentina do No-
roeste. No ano passado, concluiu douto-
rado em teologia pastoral, defendendo
como tese o tema “Estilo de Vida dos Ad-
ventistas”. £ sobre isso que ele conversa
com os leitores da Revista do Ancido.

Ancido: 0 que o levou a escrever sobre
o estilo de vida dos adventistas?
Carlos: Tive o privilégjo de trabalhar,
ao lado de Graciela, como missiondrio
nas lanchas da Assisténcia Social Ad-
ventista no Amazonas. Ali, compreendi
que deveriamos ensinar aos ribeirinhos
como obter melhor qualidade de vida.
Anos mais tarde, ao trabalhar como
pastor na cidade de Rosdrio, Argentina,
acompanhei dois médicos pesquisadores
da Universidade Nacional de Rosdrio que
decidiram fazer estudo comparativo entre

Estilo

a satde dos adventistas e dos nao-adven-
tistas daquela cidade. Lamentavelmente, o
estudo nao pode ser feito. Verificou-se que,
embora houvesse sele igrejas adventistas,
apenas trés membros adventistas seguiam
estilo de vida diferente do restante da po-
pulacdo. Isso me doeu muito e pensei em
fazer alguma coisa para que minha igreja
pudesse obter melhor estilo de vida.

Qual sua definicao de estilo de vida?
Estilo de vida € o conjunto de habitos
que um individuo coloca em pratica no
seu cotidiano, de tal maneira que pode-
rdo ser motivos para a conservacao da
satide ou para a causa de enfermidades.

Qual é o estilo de vida indicado pela
Igreja Adventista?

Desde o século 19, os adventistas —
incentivados por Ellen White — tém
como orientacao os oito remédios na-
turais: ar puro, luz solar, abstinéncia,
descanso, exercicio fisico, regime ali-
mentar conveniente, dgua e confianca
no poder divino.

Revista do Ancido
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CARLOS ALBERTO HEIN

de vida
na Igreja

Quais as principais causas de morte no
mundo?

Em primeiro lugar as doencas do co-
racdo, seguidas pelo cancer, obesidade e
diabetes. Um terco das mortes sao cau-
sadas por doencas cardiovasculares,
Cada ano, em torno de dez milhdes de
pessoas, no mundo, desenvolvem al-
gum tipo de cancer, entre as quais, apro-
ximadamente, seis milhdes morrem.
Para o ano 2020 sao previstos quinze
milhdes de novos casos de cancer. Des-
de 1980, o namero de adultos obesos
tem dobrado. Hoje, dezoito milhdes de
americanos sofrem de diabetes.

Quais as principais causas dessas
doencas?

Predisposicdo genética, idade, raca e
histérico familiar. Essas causas sao refor-
cadas pelo estilo de vida, particularmen-
te pela inatividade fisica, sedentarismo,
dieta pobre, sobrepeso, fumo e dlcool.

0 que fazer para prevenir esses males?
Modificar o estilo de vida.




Os adventistas praticam este estilo de
vida sauddvel?

No ano 2000, o Dr. Handysides, di-
retor do Departamento de Satude da As-
sociacdo Geral promoveu um estudo
com 3.500 adventistas que assistiam a
assembléia da Associacao Geral em To-
ronto, Canada, entre os quais 15% eram
da América do Sul. Ao analisar os resul-
tados, o Dr. Handysides mencionou
que os membros da igreja nao estio
praticando exercicios fisicos adequados
nem estao comendo proporcoes sufi-
cientes de frutas e verduras. Ele con-
cluiu que os “adventistas devem prati-
car mais aquilo que pregam”.

Fale sobre a expectativa de vida dos ad-
ventistas em relagdo aos nao-adventistas?

De 1945 a julho de 1994 foram fei-
tos 236 estudos e pesquisas cientificas
relacionadas com o estilo de vida dos
adventistas do sétimo dia em paises
como os Estados Unidos, Canada, Polo-
nia, Holanda, Noruega e Espanha. A ex-
pectativa de vida tem sido sempre
maior entre os adventistas do que en-
tre os ndo-adventistas. Observe as si-
guintes figuras:

Longevidade
das mulheres adventistas
em comparagao com as nao-adventistas
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Fale dos beneficios do ar puro.

A oxigenacao correta ajuda a memo-
ria, aumenta a agilidade mental e a ca-
pacidade de se trabalhar de forma mais
produtiva. Influi até na disposi¢ao sexual.

0 sangue rico em oxigénio e perfei-
tamente purificado leva satide a qual-
quer parte do corpo que esteja em pro-
cesso infeccioso. Durante a digestao ha
diferentes reacoes quimicas que produ-
zem venenos como o fenol, a uréia, ga-
ses e outras toxinas. Havendo oxigénio
presente, essas substancias que causam
enfermidades ndo se formam.

0 Sol pode influenciar nosso estado de
animo?

Ele melhora o estado de animo e pro-
duz sensacao de bem-estar. Pessoas que
sofrem depressoes agudas e cronicas de-
vem aproveitar toda oportunidade de
que dispoem para ficar ao sol. Psicologi-
camente, a luz solar fortalece o cardter, ao
estimular a producao de endorfinas, que
causa sensacao de bem-estar e relaxa-
mento neuromuscular. Tem-se compro-
vado que na época do inverno, quando se
ha dias inteiros sem aparecer o Sol, au-
menta a freqliéncia das depressoes ner-

Longevidade
dos homens adventistas
em comparagao com os nao-adventistas
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vosas. Por outro lado, a luz do Sol alivia a
dor nas articulacoes 6sseas inflamadas.

0 que acha da temperan¢a?

A verdadeira temperanca nos ensi-
na a nao participar de tudo o que é da-
noso, e a consumir com equilibrio o
que é saudavel.

Dé sua opiniao sobre o repouso.

A reposicao das energias fisicas e psi-
quicas gastas durante um dia de ativida-
des s6 pode ser alcancada mediante o re-
pouso do sono. Nao existe droga nem
procedimento que possa substituir essa
desconexao da consciéncia com o meio
exterior, durante a qual as células nervo-
sas recuperam sua capacidade funcional
e devolvem o vigor fisico e psiquico ao in-
dividuo. O organismo tem sido desenha-
do de tal modo que nao pode funcionar
sem periodos adequados de repouso.
Para manter um nivel 6timo de satde, é
necessario equilibrar a atividade com o
descanso. Somente desse modo se pode
restaurar o corpo e a mente.

Infecgoes agudas como a pneumo-
nia, a gripe ou o resfriado comum res-
pondem favoravelmente ao repouso. 0
descanso reanima as defesas do corpo
e o permite dominar as infeccoes. Tam-
bém ajuda a curar feridas ou traumas,
como fraturas e deslocamentos.

0 exercicio fisico é realmente indis-
pensdvel?

0 corpo humano é uma maquina
desenhada para o movimento. Ao con-
trario do que ocorre com qualquer apa-
relho construido pelo homem, no orga-
nismo humano a inatividade produz
maior desgaste que o exercicio. Estudos
mostram que a inatividade exerce risco
maior de mortalidade que algumas das
doencas amplamente temidas, como a




diabetes, doencas do coracdo e o habi-
to de fumar. Uma pessoa de peso nor-
mal que nao faz exercicio tem a mesma
possibilidade de expectativa de vida
que um gordo que faz exercicios.

E possivel mudar os habitos alimentares?

A alimentacdo € um processo vo-
luntdrio e consciente, portanto, educa-
vel. Depende de uma decisao livre do
individuo. A mudanca nos hdbitos ali-
mentares, para outros mais sadios, exi-
ge uma profunda convicgao.

A dieta ideal recomendada pela
maioria das organizacdes em prol da
satde € baixa em calorias, alta em fi-
bras e caracterizada pelo consumo re-
gular de vegetais, frutas e cereais.

Quais os principios da alimentacdao
sauddvel?

Sao simples: regularidade nas refei-
coes, uso de alimentos integrais, evitar
calorias vazias, frituras e gorduras.
Cumprir as leis da boa alimentacao
quanto a quantidade, qualidade, equi-
librio e adequacdo. Evitar uso da carne
e excesso de acticar. Desjejuns nutriti-
vos e pouca comida a noite,

0s trés filhos entre o casal de missionarios

Realmente é importante consumir dgua?

Todas as reacoes quimicas e elétricas
do organismo se produzem em um meio
liquido. Cada vez que se ingere alguma

para toda a vida, incluindo uma receita
para a satde fisica. Estudos de validade
cientifica confirmam que é uma boa
prdtica a ora¢do e a fé em Deus para a
recuperacao mais rapida dos enfermos.

Conforme estudo feito pelo senhor,
como descreveria o estilo de vida dos
adventistas?

Diria que 23% tém estilo de vida sau-
davel, conforme as propostas da igreja;
52 % tém estilo de vida pouco saudavel;
e 25% tém um estilo nada saudavel.

Quais s@o os aspectos que mais 0 preo-
cuparam ao estudar o tema?
Basicamente, duas coisas: a primeira, o
mito de que temperanca é ndo comer car-
ne, ignorando o valor do uso equilibrado
dos oito remédios naturais; e a segunda,

coisa, levanta-se uma

também considero uma

caixa, esfrega-se as cos-
tas, agita-se uma raque-
te de ténis ou se escreve
uma carta, usa-se agua.
A dgua torna mais
flexiveis os musculos, os
tenddes, as cartilagens e
05 0ss0s. Ademais, a dgua
como agente de limpeza,
faz mais do que lavar o

“Nao apenas
devemos ensinar
doutrinas ao povo,
como também

ajudd-lo a obter

causa, é se falar tdo pouco
sobre o estilo de vida ad-
ventista. Entre os entrevista-
dos na pesquisa menciona-
da, 47% expressaram que
os lideres pregam no maxi-
MO UM Sermdo por ano so-
bre satide, e quase nao exis-
te divulgacao ou motiva¢ao
em sua igreja para se seguir

suor e a transpiracao da  melhor qua[!'dad(_: os principios do estilo de
pele; estimula a circula- vida saudavel.
¢do, que por sua vez cla- de vida.”

reia o cérebro; ajuda a

Por que o senhor acredita

digestdo e faz os glébulos brancos circu-
larem como meios de defesa contra os
micrébios, aumentando dessa maneira a
resisténcia contra enfermidades.

Como a confian¢a no poder divino traz
efeitos terapéuticos?

A confianca em Deus prové algo
mais que o mero fundamento de uma
filosofia. Chega a ser uma estrutura
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que este tema é tao importante?

Se 0s adventistas viverem o estilo
de vida proposto por Deus, sera dobra-
da a eficiéncia dos pastores e centupli-
cada a obra dos leigos. Como conse-
quéncia, a obra para este tempo se
concluirda mais rapidamente. Por isso,
ndo apenas devemos ensinar doutrinas
ao povo, como também ajuda-lo a ob-
ter melhor qualidade de vida. (A}




Delegar traz
beneficios a todos

Dividir responsabilidades é a saida para lideres sobrecarregados

pds apresentar um seminario so-

bre os deveres e responsabilidades

do ancido de igreja, uma pessoa
se acercou de mim e fez a seguinte decla-
racao: “Estou cansado de ser ancido. Ha
muito trabalho para fazer em minha igre-
ja... Eu me sinto como se estivesse traba-
lhando sozinho e estou cansado disso.”
Perguntei-lhe, entdo: “Quantos membros
tem sua igreja?” Ao que ele me respon-
deu: “Por volta de uns 300 membros.” A
seguir, comentel com esse ancido: “Real-
mente, liderar uma igreja grande assim, e
sozinho, deve ser algo estressante, mas, o
irmao Ja tentou delegar um pouco mais

de responsabilidade aos membros de sua
igreja?” E a resposta foi: “Creio que esse é
o meu grande problema...”.

Infelizmente, em muitas igrejas, ha
membros que centralizam quase tudo em
si mesmos, tanto por falta de orientacao
como por ndo saberem liderar. Outros po-
dem cometer esse mesmo erro pela equi-
vocada idéia de que ao delegarem respon-
sabilidades poderdo perder sua autorida-
de ou controle sobre a situaco.

Uma pessoa pode exercer uma funcao
ou cargo de lideranca na igreja, mas nao
sera um verdadeiro lider se nao estiver dis-
posta a delegar autoridade a outros.

|Revista do Ancido
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Wikarn ge Morses

DEFINICAO DE DELEGAR

Delegar significa transferir uma
parte da autoridade e da responsabili-
dade de uma pessoa para outra. Quan-
do isso ocorre, certamente havera mais
participacdo e envolvimento dos mem-
bros nas diferentes atividades da igreja.
Eles se sentirdo mais valorizados e feli-
zes. 0 pastor ou 0 ancido ndo serd um
chefe, mas um lider.

Em Exodo 18:13-26, encontramos um
bom exemplo de delegacao. A histéria se
passa durante a caminhada do povo de
Israel para Canaa, sob a lideranca de Moi-
sés, que se assemelha a muitos lideres



cristdos dos nossos dias. Sendo um ho-
mem espiritual, exercia forte lideranca
sobre o povo. Todavia, faltavam-lhe as
habilidades administrativas necessdrias
para cumprir a tarefa que Deus Ihe con-
fiara. Qual era o seu grande problema?
Conhecemos bem a histéria. Ele centrali-
zava todo o trabalho em si mesmo.

Jetro, seu sogro, comentou: “Nao é
bom o que fazes” (verso 17). Observemos
0 que Jetro disse em seguida: “Sem davi-
" da, desfaleceras, tanto tu como este
povo que estd contigo; pois isto é pesado
demais para ti; tu s6 nao o podes fazer”
(verso 18). Aqui Jetro mostra o que acon-
tece quando um lider consagrado da
igreja deixa de delegar a outros o poder
de decisdo e ndo descentraliza a autori-
dade, Tanto o lider como os outros aca-
bam ficando esgotados e frustrados.

Ha alguns anos, venho observando a
repeticao dessa mesma cena em algumas
igrejas. Lideres esgotados e liderados de-
sapontados — exatamente por ndo haver
uma consciéncia da necessidade e pratica
do delegar. Jetro, porém, aconselhou Moi-
sés a dividir com outros a responsabilida-
de e o poder de tomada de decisoes, de-
legando-as a individuos de confianga:
“Procura dentre o povo homens capazes...
para que julguem este povo em todo
tempo. Toda causa grave trardo a ti, mas
toda causa pequena eles mesmos julga-
rao; serd assim mais facil para ti, e eles le-
varao a carga contigo” (vérsos 21e 22),

Pode ser que em alguma igreja nao
haja pessoas experientes para receberem
tais responsabilidades e isso desestimule
a iniciativa do delegar. Entretanto, nao
podemos esquecer que aqueles a quem
Moisés delegou autoridade também ndo
possuiam experiéncia. Nunca haviam
exercido aquela funcao. Tijolos eram a
tinica coisa que sahiam fazer. Portanto,
nessa passagem, a palavra capazes nao

—
indica que as pessoas que Moisés esco-
Iheu tinham grande experiéncia em lide-
ranca. Significa que ele escolheu pessoas
honestas e de boa reputacdo.

Parte do processo de delegar respon-
sabilidades para outras pessoas inclui
compartilhar a devida orientacao. Jetro
disse a Moisés: “Ensina-lhes os estatutos
e as leis e faze-lhes saber o caminho em
que devem andar e a obra que devem
fazer” (verso 20), Quando delegamos au-
toridade e responsabilidade, assumimos
o compromisso do treinamento. Isso faz
parte da formacdo de novos lideres. Moi-
sés reconheceu e admitiu que estava
com um problema e decidiu mudar.

VANTAGENS DO DELEGAR
Muitas sdo as vantagens da pratica
de se delegar responsabilidades e poder
para outras pessoas. Algumas delas sdo:
Delegar facilita o trabalho do pastor
ou ancido. Assim como Moisés, muitos
lideres cristaos da atualidade estao se
desgastando excessivamente ao enfren-
tarem sozinhos todos os desafios e pro-
blemas inerentes a administracao de
uma igreja. Delegar liberta o lider dessa
opressao, dando-lhe energia e tempo
para fazer o que lhe corresponde, da
forma mais adequada e eficiente.
Delegar aumenta a produtividade.
Quanto mais gente envolvida, maiores
serao os resultados e o lider se torna mais
eficaz. Certamente as necessidades da
igreja também serdao melhor atendidas.
Delegar capacita outros para a lide-
ranga. A melhor maneira de preparar
futuros lideres é recrutando pessoas e
delegando-lhes tarefas simples para
desempenhar. Assim, estaremos dando
a elas a oportunidade de desenvolve-
rem a sua capacidade de lideranca.
Delegar diminui o estresse e aumenta o
tempo. Um lider que se sobrecarrega com
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muitas atividades na igreja, certamente se
sentird esgotado e ndo fard corretamente
0 que precisa ser feito. Além disso, faltara
tempo necessdrio para outras tarefas e
coisas essenciais como a devocao pessoal
e a devida atencao a familia.

Delegar valoriza as pessoas. Quando
delegamos uma responsabilidade a al-
guém, estamos dizendo: “Eu confio em
vocé e no potencial que vocé possui.” As
pessoas que recebem a incumbéncia
sentir-se-do mais valorizadas e felizes.

Delegar aumenta a motiva¢dao e o
comprometimento dos membros com a
igreja. Os membros sao beneficiados
espiritualmente ao exercerem as ativi-
dades que Ihes sdo delegadas e estardo
mais comprometidos com o programa
da igreja. Isso contribuira também
para o aumento da frequéncia desses
membros aos cultos regulares.

Todo lider de igreja deveria empe-
nhar-se em delegar mais. Ele precisa ter
em mente os beneficios que isso produz
e que se ele se recusar a aprender a de-
legar com eficacia, ndo estara exercendo
a verdadeira lideranca. No Salmo 8:3-6,
encontramos um exemplo de delegacao
que Deus nos da: “Quando contemplo os
Teus céus, obra dos Teus dedos, e a Lua
e as estrelas que estabeleceste, que é o
homem, que dele Te lembres? E o filho
do homem, que o visites? Fizeste-0, no
entanto, por um pouco, menor do que
Deus e de gléria e de honras o coroaste.
Deste-lhe dominio sobre as obras da Tua
mao e sob seus pés tudo lhe puseste.”

Esse é o exemplo que todo lider cris-
tao deveria seguir. Que grande demons-
tracdo de crédito, confianca e amor!
Deus se dispds a nos entregar a admi-
nistracao daquilo que criou com tanta
perfeicao. Sigamos Seu exemplo, @

Jonas Arrais, ministerial associado
da Associagdo Geral




LIDERANCA
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PREGACAO

Sobre o vestua
do pregador

ebates a respeito da misica ou do estilo do culto,
normalmente, produzem mais agitacao do que
luz quanto as opinides estereotipadas — “todos os
demais devem se parecer comigo” — o que leva muitos a
julgarem severamente quem quer que seja diferente.
Por reconhecer a ampla diversidade de vestudrio
em torno do mundo e a impossibilidade de advogar,
muito menos obrigar, um estilo de vestuario como o
“apropriado”, aqui vao alguns pardmetros orientado-
res, 0s quais espero sejam recehidos com apreciagao:

1. APROPRIADO AO CHAMADO. Ao longo da historia
de Israel, Deus determinou um vestudrio distinto para
os lideres espirituais, de modo que a pergunta ainda
hoje deveria ser: “Como meu vestudrio e decoro revela
o chamado do Espirito Santo?”

2. APROPRIADO AS EXPECTATIVAS. Sem determinar
um estilo como a tinica opgdo, parece apropriado que os
lideres espirituais se vistam e se conduzam de forma a
ndo trazer escandalo ao evangelho quer aos olhos da co-
munidade reunida para prestar culto ou da sociedade
em geral. Os jovens e seus familiares sao mais tolerantes
com o vestudrio informal do que os idosos ou aqueles
que associam o vestudrio tradicional e classico com a
moralidade. No entanto, parece-me que o traje conser-
vador raramente € improéprio para homens ou mulheres.

3. APROPRIADO A CULTURA. Certa vez, estando em
uma regido muito quente, observei que os membros
poderiam ter considerado as condi¢oes climaticas antes
de se vestirem com o terno completo — camisa, paleté
e gravata. Eles me explicaram as expectativas culturais,
como também a preservacao de sua imagem como li-
deres da igreja, o que requeria traje formal, a despeito
do calor e de se encontrarem em um retiro.
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Willam de Moraes

Esses irmdos ndo conseguiam ver alternativas. Em-
bora houvessem sido generosos para comigo ao nao me
repreenderem por usar camisa de mangas curtas, seu
riso desconfortavel quando Ihes mencionel “meu verso
favorito” para a vestimenta do clero em regides tropicais
(“... ndo se cingirao a ponto de lhes vir suor”, Ezequiel
44:18), demonstrou a seriedade de sua compreensao.

4. APROPRIADO AO AMBIENTE. O senso comum pode
ditar a necessidade de um traje formal para o pilpito de
uma igreja ou mesmao uma pequena congregacao, onde
o pregador trajar-se com um terno seria “correto” para o
local. Mas, em um evento ao ar livre, o traje informal
(sem paletd e gravata) pode ser considerado adequado.

5. APROPRIADO AO EVENTO. Considerando o tipo
de reunido, € esperado que os ancidos e pastores esco-
I[ham um traje escuro e solene. Exemplos: realizacao de
cerimonias flinebres ou Santa Ceia.

Por fim, ndao devemos esquecer que nossa postura,
decoro e comportamento falam mais alto do que nos-
so traje. (A}

{Adaptado da Elder’s Digest, jan-mar de 2005,
artigo de fames Cress, secretdrio ministerial da Associagao Geral)

out-dez 2005|




INFORMATICA & PREGACAO

Contetdo com Qualidade

A internet se destaca pela variedade, agilidade e
quantidade. Quando posso agregar a todas essas ca-
racteristicas uma boa qualidade de contetdo, entdao
considero que achei um site adequado para recomen-
dar nesta secao.

Embora ndo se identifique como, o Cada Dia é um
site adventista que retine excelentes textos de psicé-
logos, professores, pastores e jornalistas, além de
poesias, cronicas, receitas culindrias, apresentacoes
prontas em PowerPoint e concurso de perguntas,
com prémios.

Bem organizado, em Se¢Bes, o material, em sua
maior parte, pode ser utilizado em programacoes da
Igreja ou servir como fonte de sugestoes e inspiragao.

Além de informacdes sobre o autor e data em que
a matéria foi disponibilizada, a contagem do niimero
de acessos e a classificacao das matérias mais acessa-
das de cada secdo ajudam a destacar os textos que
mais despertam o interesse das pessoas.

0 endereco do site

-l b

e . 4o =] & www.cadadia.net
——— - Na coluna que
. | fica @ esquerda da
= _ tela, estdo listadas as
=~ il i gSecﬁes em ordem al-
z -] "'Esfabética. Na coluna

“A paciéncia é amarga, mas seu fruto é doce.”
— /. J. Rousseau

da direita, sdo destacadas as (ltimas atualizacdes do
site, além dos links para o “pensamento do dia" e o
“verso da semana”.

Uma das secoes mais importantes é: Familia (que
se subdivide em: Adolescentes, Casal, Criangas, Jovens,
Namoro e Noivado, Sexo, Solteiros, Terceira Idade,
etc.), jd que o responsdvel pelo site € palestrante sobre
relacionamentos familiares. Outros textos estdo na se-
cao Relacionamento.

Downloads é a secao que reine as apresentacoes
prontas em PowerPoint, boas para introduzir sermdes
ou apresentar curtas mensagens ilustradas.

Jovens, Pastoral ¢ Satde sdo secdes bem especifi-
cas, cujo conteddo também pode ser de grande utili-
dade na Igreja.

Poesia & Cia. (textos muito bem selecionados) e
Acontece (contetido noticioso ou ligado a alguma
data ou evento) também guardam textos bastante
acessados.

As demais secoes: Boa Dica, Concursos, Cursos e
Profissdes, Educacdo e Cultura (textos de excelentes
autores), Receitas (bem selecionadas) sdo dedicadas
principalmente a prestacao de servigos.

Diversdo ¢ onde fica o concurso promovido pelo
Cada Dia. — Mdrcio Dias Guarda, editor da Casa Publi-
cadora Brasileira (A)

“A maioria de nos prefere olhar para fora e
nao para dentro de si mesmo.” — Einstein

o QuE?

O SABADONAOE
UM DIA DE DELEITE
PARA NOS?

|Revista do Anciio

out-dez 2005|



ESBOCO DE SERMAO

A mais longa previsao da Historia

INTRODUCAO

1. As profecias de Daniel delineiam anteci-
padamente a Histéria. Elas cobrem os
mesmos periodos de tempo sob diferen-
tes perspectivas; elas cobrem o mesmo
terreno outra vez. Em Daniel 7, o reino
de Deus estd sob ataque. Soberanos ter-
renos cruéis tentam apoderar-se do do-
minio do mundo.

2. Um poder religioso-politico, uma estra-
nha combinagdo de igreja e estado, esta-
belece sua autoridade como suprema. A
Lei de Deus, o fundamento do Seu gover-
no € mudado por esse novo poder, que
pretende ser lider mundial. Tradicdes
humanas substituem a verdade da Bi-
blia. Concilios da igreja substituem as Es-
crituras Sagradas como a autoridade fi-
nal em assuntos religiosos. Um poder re-
ligioso terreno procura estabelecer o rei-
no de Deus na Terra, no seu proprio
grande plano.

3. Em Daniel 8, Deus faz Seu movimento fi-
nal para por todas as coisas em ordem.

I — A VISAO DO CARNEIRO E DO BODE

1. A visdo em Daniel enfoca o julgamento
final no Céu. Ela também dirige nossa
atencdo para o santudrio. Dois animais
simbdlicos sao descritos no capitulo 8:
um carneiro (Dan. 8:3 e 4) e um bode
(Dan. 8:5). Ambos eram animais do san-
tudrio. Eram usados especialmente nos
servicos do dltimo dia do ano judaico, o
Dia da Expiacao. Esses animais simboli-
cos apontam ao futuro para o fim do pe-
cado. Eles nos falam de um dia quando o
Universo sera limpo e a raca humana es-
tara de acordo com Deus outra vez.

2. Quem o carneiro representa (Dan. 8:20).

a) Os medos e persas reinaram de 539 a.C.
a 331 a.C. Sob o governo de Ciro, o Impé-
rio Persa tornou-se o dominante dos dois
poderes, cumprindo a profecia que a
mais alta das duas pontas do carneiro su-
biria por tltimo.

3. Quem o bode representa (Dan. 8:21).

a) Alexandre o Grande, o primeiro rei da
Grécia, apropriadamente se ajusta a cada

Daniel 7 e 8

detalhe dessa profecia. Quando ele mor-
reu aos 31 anos, seus quatro generais di-
vidiram o reino entre eles.

Il — O CRESCIMENTO
DA PONTA PEQUENA

1. Daniel descreve um poder que sucedeu a
Grécia (Dan.8:9).

a) Esse poder da ponta pequena cresce em
duas direcoes. Ele move-se geografica-
mente, atacando todos os exércitos em
seu caminho. Cresceu, ficando extrema-
mente grande para o sul, para o leste e
para a terra gloriosa (Palestina).

b) Roma paga derrotou a Grécia e rapida-
mente expandiu seu império por toda re-
giao Mediterranea. Roma tornou-se o po-
der mais temido no mundo.

2. No entanto, o poder aqui descrito nao
esta satisfeito meramente com um impé-
rio politico. A fase politica de Roma deu
lugar a sua fase religiosa. Ele se estende
até o préprio Céu para desafiar o préoprio
governo de Deus.

a) Quao alto o poder da ponta pequena se
empenha em exaltar-se? (Dan. 8:11).

3. "0 Principe do Exército” é outro nome
para Jesus Cristo. Esse poder religioso ter-
reno pretende ser igual ao proprio Se-
nhor do Céu, o lugar do santudrio de
Deus “foi lancado por terra”, Sacerdotes
terrenos substituem Jesus, nosso sumo
sacerdote celestial.

a) Qualquer sistema que firma nossa aten-
¢do para sacerdotes terrenos em templos
adornados, elaborados por seres huma-
nos, esta dirigindo nossa atencdo em
uma direcao errada, O convite do Céu é
para dirigir nossa atencao para cima, ao
verdadeiro santudrio, onde o verdadeiro
Intercessor vive para nos.

4. 0 poder da ponta pequena lanca por ter-
ra a verdade sobre Jesus como nosso real
sumo sacerdote no santuario do Céu
(Dan. 8:12).

5. Que pergunta é feita em Daniel 8:13 e
qual resposta é dada no verso 14?7

a) Nas Escrituras Sagradas, um dia significa um
dia. Mas, quando a linguagem simbdlica das
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profecias de Daniel e Apocalipse sao usadas,
um dia profético é igual a um ano literal. Dai
os 2300 dias (proféticos) serem iguais a
2.300 anos literais. (Ntim. 14:34; Ezeq. 4:6).

111 — OS SIMBOLOS
DO SANTUARIO TERRESTRE

1. A profecia dos 2.300 anos € a profecia
mais longa de tempo na Biblia (Dan.
8:17 e 26). Ela nos leva até o tempo do
fim.

2. A Biblia descreve dois santudrios, um na
Terra, construido por Moisés, e o outro
estabelecido no Céu por Deus. Deus deu
instrugdes a Moisés sobre o santuario ter-
restre (Exo. 25:8).

3. Tudo acerca do santudrio terrestre repre-
sentava Jesus. O cordeiro morrendo no pa-
tio, representava Jesus como nosso sacrifi-
cio expiatério. O sacerdote ministrando no
lugar Santo, representava Jesus, nosso Sa-
cerdote no santudrio do Céu, oferecendo
perdao, misericordia, e poder para uma
nova vida. O sumo sacerdote entrando no
lugar Santissimo do santuario, € em pé
diante da Lei de Deus, na presenca de
Deus no dia da purificacdo do santudrio,
representava Jesus nosso sumo sacerdote e
Seu trabalho final de julgamento para aca-
bar com o pecado para sempre.

CONCLUSAO

1. O objetivo de Deus com o simbolo do Dia
de Expiacao, € mostrar que Deus vai purifi-
car ou limpar o Universo do pecado, Na
presenca de um Santo Deus, o pecado € um
material combustivel. Nosso Deus é um
fogo consumidor para o pecado onde quer
que seja achado (Heb, 12:29). A abrasadora
presenca de Deus consome pecadores dian-
te do glorioso brilho de Seu retorno.

2. Outros individuos serao purificados pelo
sangue de Jesus.

3. Hoje, Ele nos chama. Hoje, Ele nos convi-
da a aceitar Sua misericordia. Hoje, Ele
deseja perdoar nossos pecados. Hoje, Ele
deseja mudar nossa vida. (2]

Colaboragdo da Associacao Ministerial da DSA




ESBOCO DE SERMAQO

Entendendo a visao dos 2.300 dias

1. Vamos entender melhor como a profecia
de Daniel chega até nossos dias.

2. Daniel foi instruido por Gabriel quanto
ao “sentido” da “visao”. Nos poderiamos
perguntar; “Que sentido? Que visao?" Ga-
briel esta falando sobre a visdo do capi-
tulo anterior que Daniel nao entendeu
(ver Daniel 8:14 e 27), a visao dos 2.300
anos sobre a purificagao do santudrio — o
julgamento final da Terra, no fim do
tempo. Gabriel faz duas coisas: explica a
porcao nao explicada da visao, do capitu-
lo 8, e responde a oracao de Daniel no
capitulo 9.

| — O TEMPO SEPARADO PARA O POVO
DE ISRAEL

1. Dan. 9:24 — Na linguagem hebraica, a
palavra “determinada” significa “cortar
fora de”. As “setenta semanas” aplicaveis
ao povo de Israel foram “cortadas fora
dos” 2.300 dias (ou anos literais), levan-
do-nos para o periodo de tempo geral
conhecido como “o tempo do fim”.

2. Como consideramos acima, que dia pro-
fético é igual a um ano literal; setenta se-
manas € igual a 70 x 7 dias ou 490 dias
proféticos ou 490 anos literais.

Il — O INICIO DA PROFECIA

1. Dan. 9:25 — A profecia inteira comega
com a ordem para restaurar e construir
Jerusalém. Esse decreto foi passado pelo
rei persa Artaxerxes em 457 a.C. Vocé
pode ler sobre isso em Esdras 7:13-28.

a) Esse decreto, um de trés decretos que
permitiam a nacao de Israel retornar do
cativeiro para a sua terra natal, € signifi-
cante porque ele nao somente lhes per-
mitiu levar suas posses com eles, como
também lhes dava o direito de liberdade
de culto ao verdadeiro Deus, restabele-
cendo Israel como uma comunidade de
adoradores.

11l = CRISTO, O CENTRO DA PROFECIA

1. Daniel 9:26 — O tema central dessa pro-
fecia é Jesus Cristo. A profecia relata cui-
dadosamente eventos na vida de Cristo

Daniel 9:23

anos antes de eles ocorrerem. A palavra
“Messias”, significa "o ungido”. Jesus foi
ungido com o Espirito Santo no Seu ba-
tismo (ver Mateus 3:16; Atos 10:37 e 38),

2. Se nds avancarmos na linha do tempo,
483 anos desde 457 a.C., prosseguimos
até 27 d.C. ( nao ha ano zero). Precisa-
mente em 27 d.C., Jesus Cristo foi batiza-
do e ungido com o Espirito Santo, como
a profecia predissera (ver Luc. 3:1-3): Je-
sus é o Messias. Ele ndo é uma falsifica-
cao. Ele veio no tempo certo. Ele foi bati-
zado no tempo exato. E como veremos
agora, Ele foi crucificado no tempo certo.

a) 0 Messias — Jesus — seria cortado ou cru-
cificado. Ele seria morto, mas nao por Sua
causa. Ele morreu por nds. Sessenta e
nove semanas sao iguais a 7 x 69, ou 483
dias proféticos ou 483 anos literais.

b) No meio da dltima semana profética de
nossa profecia, Cristo seria crucificado. As
sessenta e nove semanas proféticas, ou
483 anos, terminaram em 27 d.C. Uma
semana profética adicional, ou sete anos
adicionais, traz-nos a 34 d.C. Sendo que
o decreto de Artaxerxes foi emitido no
outono de 457 a.C., chegamos ao outono
de 34 d.C.

¢) Trés anos e meio, desde o outono de 27
d.C., nos levam precisamente a primave-
ra de 31 d.C. A profecia de Daniel foi
cumprida com precisao! Cristo foi crucifi-
cado no tempo certo, na primavera no
dia exato da Pascoa.

2. Jesus, nossa Pdscoa, foi crucificado por
nds. Ele morreu por nos. Ele derramou
Seu sangue por nds. Ele proveu miseri-
cordia e perddo para nés.

a) A misericordia de Deus para a raca judai-
ca ainda se prolongou. Por mais trés anos
e meio, Ele apelou ao Seu povo. No outo-
no de 34 d.C, Estevao fez seu apelo final
a nacao judaica para se arrepender. Os li-
deres judeus ndo somente rejeitaram o
apelo, eles apedrejaram Estevao.

b) Com a morte de Estevao, o Evangelho foi
para os gentios. Judeus, individualmen-
te, ainda podem ser salvos, mas agora
Deus opera através de um novo Israel, a
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Igreja crista. A Igreja, o corpo de Cristo, é
também Sua noiva. Somos 0 povo esco-
lhido, o sacerdocio real de crentes do
Novo Testamento (I Ped. 2:9).

3. A primeira porcdo da nossa profecia, os
490 anos, aplicam-se a primeira vinda de
Cristo. Ela revela um Salvador amante
que veio a tempo. Se os primeiros 490
anos dos 2.300 anos chegam ao fim em
34 d.C., restam 1.810 anos.

APELO

1. A partir de 34 d.C., somados 1.810, che-
gamos ao ano de 1844 d.C.

2. Em 1844, o grande relégio do tempo de
Deus assinalou um novo tempo. Desde
entao, estamos vivendo no tempo do jui-
z0, o tempo do fim. O destino da raca hu-
mana logo sera determinado.

a) Deus convida Seu povo fiel para adord-Lo
e entregar-se ao Salvador. Ele também es-
colhe aqueles que serao Seus tltimos re-
presentantes na Terra, para dar a (ltima
mensagem de adverténcia ao mundo.

3. Gostaria vocé de abrir seu coracao a Jesus
hoje, e dar-Lhe tudo o que ha de vocé?
Gostaria de fazer parte do remanescente
fiel e estar em harmonia com Sua vonta-
de? Que Deus o ajude e abencoe em sua
decisao. (4]

Colabaragdo da Associagdo Ministerial da DSA

ANOTAGOES:




ESBOCO DE SERMAQO

O glorioso encontro com Deus

INTRODUGAO

1. 0 capitulo 10 apresenta Daniel orando
intensamente pela libertacdo do seu
povo. Ele é um simbolo, ou tipo, do povo
de Deus no tempo do fim. Sua ansia pelo
liviamento de Israel do cativeiro pagdo é
um simbolo do povo de Deus no tempo
do fim, aguardando por seu livramento
final deste mundo de pecado.

| — HORA DE ABRIR O CORAGAO A
DEUS

1. Nenhum problema é dificil demais para
Deus. Hoje vocé pode estar experimen-
tando dor intima incomum. Suas feridas
podem parecer incuraveis. Abra seu co-
racdo a Jesus. Conte-Lhe sobre todas
aquelas mdgoas. Por que ndo inclinar
sua cabeca agora mesmo e convida-Lo
para ser seu Médico?

2. 0 noticidrio lembra-nos constantemente
que vivemos em um mundo que estd fora
de controle. Para dezenas de milhares, o
futuro estd extremamente nebuloso.

3. No capitulo 11 estdo repetidas as gran-
des verdades de Daniel 2, 7, 8 e 9. Ele
amplia os primeiros capitulos, dando-
nos repetida certeza de que Deus ndo
tem abandonado este planeta em rebe-
lido. Ele ainda estd no controle. Esse
mundo ainda esta em Suas maos. O futu-
ro € certo. Nosso destino é seguro. Nosso
Piloto esta nos levando para casa!

Il — ESPERANCA E VITORIA

1. O capitulo 12 de Daniel revela que a Pa-
lavra de Deus triunfa! A raca humana in-
teira estd sendo arremessada a um desti-
no final. Nada ha que qualquer indivi-
duo possa fazer para deté-la. Nao ha ma-
neira para impedir o objetivo final de
Deus para seu povo. Logo o Universo es-
tard livre da ruina do pecado. Logo os in-
justos serdo destruidos. Em breve nao
havera mais tragédias. O capitulo 12 é
uma porta aberta para o mundo novo.

2. Exatamente como os trés jovens hebreus

Daniel 10-12

entraram nas chamas, mas foram prote-
gidos pessoalmente por Jesus, o Filho do
homem, assim no tempo de prova no
fim da histéria da Terra, o povo de Deus
entra nas chamas. Eles passam através
do tempo de prova, mas sao protegidos
por Deus, incélumes como uma testemu-
nha viva do Seu poder onipotente. En-
quanto esse tempo de prova se precipita
sobre o mundo, o povo de Deus encontra
nEle sua seguranca definitiva.

3. 0 glorioso acontecimento ocorre no
fim do tempo de prova (Dan. 12:1, dl-
tima parte). Ocorre de maneira mira-
culosa (Mat. 24:30 e 31; ver também
Mat. 16:27).

a) A segunda vinda de Jesus é o evento mais
espetacular na histéria do mundo. Como
o relampago brilha do leste até o oeste,
assim Sua vinda ofuscard o céu (Mat.
24:27). Todo olho O verd (Apoc. 1:7). Todo
ouvido O ouvira (I Tess. 4:16). A terra tre-
me diante da gloria poderosa de Sua vin-
da (Apoc, 6:14 e 15).

Il — O ENFOQUE DOS SABIOS

1. Os sdbios tém feito a escolha mais inteli-
gente. Em vez de viverem para si mes-
mos, vivem para abencoar outros por
quem Cristo morreu. Eles deram a vida
para partilhar Seu amor. Qualquer que
seja sua ocupacdo, sao sensiveis as neces-
sidades daqueles ao redor.

2. 0 enfoque todo do livro de Daniel é o
“tempo do fim". As histérias de Daniel re-
velam fé, coragem e perseveranca diante
da dificuldade e do desafio; e suas profe-
cias revelam os grandes acontecimentos
proféticos no plano de Deus, demons-
trando que Ele ainda estd no controle .

3. Exatamente antes da vinda de Jesus, o li-
vio de Daniel seria desvendado. Essas
profecias seriam estudadas por dezenas
de milhares em preparacdo para o breve
retorno de Cristo. Conhecimento da estra-
tégia de Deus sobre o tempo do fim e os
enganos de Satands nos dltimos dias se-
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rao esclarecidos através das profecias de
Daniel. O livro de Daniel tem sido desven-
dado. Estamos vivendo no tempo do fim.

4. Ha um renovado interesse de dezenas de
milhares em estudar as profecias de Da-
niel. Cada profecia é um indicador do re-
torno de nosso Senhor. Cada uma prediz
graficamente a vinda de Cristo como o
fim de toda Histéria.

a) Daniel 2 conclui com o reino de Cristo —
a Rocha despedacando e destruindo to-
dos os impérios maus.

b) Daniel 7 conclui com Deus pondo todas
as coisas direito no julgamento final da
Terra. O destino de cada ser humano é
decidido no julgamento. A integridade
de Deus é revelada no julgamento. A mi-
sericordia e justica se encontram no jul-
gamento.

¢) Daniel 8 atinge o climax com a restau-
racao final da verdade na vinda de Cris-
to. O Universo inteiro estara limpo. O
pecado sera derrotado. A verdade de
Deus triunfara.

d) Em Daniel 11 e 12, o povo de Deus -
perseguido, hostilizado e oprimido - é
libertado,

APELO

1. 0 livro de Daniel revela graficamente um
Deus todo-poderoso, todo sabio, todo
potente, cujas palavras, povo e propasi-
tos serao afinal vitoriosos.

2. Estamos do lado vencedor. Podemos
desviar nosso olhar dos problemas da
vida para as promessas de Sua palavra.
Podemos pela fé ver uma terra melhor
onde as provacoes da vida serao termi-
nadas. Nés, um dia, entraremos na ale-
gria de Sua presenca eterna e experi-
mentaremos a felicidade para a qual fo-
mos criados.

3. Hoje mesmo, vocé nao gostaria de dedi-
car a vida a esse Cristo que tem o mundo
todo em Suas maos? (]

Colaboragdo da Associagdo Ministerial da DSA




ESBOCO DE SERMAQO
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Praticando a aceitacao

INTRODUCAO

1. Maria foi vitima de intolerancia por parte
de sua irma, Marta, dos fariseus e de Judas.

2. Porém Jesus, de forma contrdria, a acei-
tou e conseguiu mudar sua vida, trans-
formando-a em uma dedicada discipula.

| — A INTOLERANCIA DE MARTA

1. Vamos nos identificar com Marta de Be-
tania, uma mulher que tinha mais tare-
fas do que podia fazer em um dia.

a) Até posso entender como ela se sentiu
naquele dia quando Maria ficou com Je-
sus enquanto ela trabalhava sem parar.

2. Imagino-a pensando: “Eu tinha que estar
com a comida na mesa ha tempo. Ha
tanto para fazer! Preciso de ajuda. Onde
esta minha irma?"

3. Eu imagino Marta, toalha na mao, agita-
da enquanto tenta chamar a atencao da
sua irmd: Preguicosa! Nao tem considera-
cdo. Fica ai sentada enquanto eu faco
todo o trabalho! Por que ela nao pode ser
como eu? Organizada, trabalhadora, ocu-
pada. Como eu gostaria que ela mudasse!
Seria bem mais facil viver como ela vive...

4. Maria, concentrada nas palavras do Mes-
tre, nem percebeu que a irma estava
contrariada. Impaciente, Marta inter-
rompeu a conversa.

a) “Mestre, o Senhor ndo acha que € injusto eu
fazer todo o servico da casa enquanto minha
irma nao faz nada? Eu desisto! Preciso ajuda!
Por favor, fale para ela vir me ajudar!”

b) Marta foi impaciente com a maneira de
agir da sua irma. Entdo, ela tentou mu-
dar Maria através de critica, mandando,
enfrentando. Como foi intolerante!

5. Muitas vezes, em nossa impaciéncia ten-
tamos fazer a mesma coisa com as pes-
soas. Agimos igual a Marta.

Il — A INTOLERANCIA DOS FARISEUS

1. Os fariseus também tinham um proble-
ma com Maria:

a) "Vocés ouviram as Gltimas acerca de Ma-
ria? Eu ndo acredito que ela tenha ido

Lucas 10:38

tao longe! Ora, ela ndo € uma prostituta?
Merece ser punida pelo seu comporta-
mento trazendo desgraga para toda a co-
munidade. Talvez, ela pudesse ser como
nos... perfeitos, corretos, obedientes a
lei, respeitaveis.”

2. 0s fariseus eram sempre impacientes
com aqueles que ndo se pareciam com
eles. Sempre queriam mudar as pessoas
através de punicdo, culpa, vergonha.

3. Quantas vezes, em nossa impaciéncia com
os outros, fazemos o mesmo. Punimos, cri-
ticamos ou envergonhamos as pessoas.

111 — A INTOLERANCIA DE JUDAS

1. Judas era outro que foi infeliz em relacao
a Maria. Posso imaginar como ela se sen-
tiu na casa de Simdo naquele dia do ban-
quete, quando ela quebrou um vaso de
perfume aos pés de Jesus.

a) Posso ouvir seu discurso impaciente: Eu
nao posso acreditar! Ela comprou o per-
fume mais caro! Isso equivale a um ano
de trabalho. Que desperdicio! Ela nado
tem nenhum senso de valor.

b) Ela bem que podia ser como eu: preocupa-
do, bom investidor, financista, inteligente,
econdmico. Ela precisa um pouco de ins-
trucdo em financas. Talvez eu possa ensi-
nd-la e ao grupo de Jesus também. Eles
precisam saber que uma moeda economi-
zada é uma maneira de ganhar mais.

2. Imagino que tenha ficado totalmente em
siléncio agquela sala de banquete en-
quanto as pessoas aspiravam o perfume
e viam o que Maria estava fazendo. Judas
aproveitou a situacao e disse: Se ela ti-
vesse dado a mim esse perfume, eu o te-
ria vendido e teria obtido bom lucro.
Imagine quantos pobres teriam sido ali-
mentados! Nao devemos ser bons mor-
domos do Senhor?

a) Qudo terrivel Maria deve ter se sentido
ouvindo o intolerante Judas, apontando
seus erros, criticando, provocando.

3. Eu me sinto mal em saber que, as vezes,
na minha impaciéncia, eu faco o mesmo.
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IV — A ACEITACAO E MUDANCAS

1. Mas temos que admitir que ha momen-
tos em que as pessoas precisam mudar.

Maria mudou. Mas como essa mudanca
ocorreu? '

a) Nao foi pela gritaria de Marta ou por sua for-
ma de mandar. Nao foi pelos fariseus criti-
cando, culpando e punindo. Nao foi por Ju-
das, educando, argumentando, criticando.

b) Maria mudou quando escolheu cumprir
a vontade de Deus na sua vida, ou seja,
permitiu que Deus a transformasse.

¢) Eu ndo posso mudar seres humanos, mas
Deus pode.

d) Todavia, hda algumas maneiras pelas
quais eu posso fadlitar essa mudanca.
Para fazer isso, olhemos o modelo de
Cristo ao tratar as pessoas e levd-las a
uma mudanca de vida,

2. Jesus acreditou em Maria. Ele valorizou o
lado positivo do seu carater.

3. Jesus despertou em Maria o desejo de se
comprometer com o evangelho e entre-
gar-se a Deus através da oracao. (Ver 0
Desejado de Todas as Nacoes, pag. 568).

4, Resultados da mudanca:

a) Foi ela que se achou aos pés da cruz e
acompanhou Jesus ao sepulcro.

b) Foi a primeira junto ao sepulcro depois
da ressurreicdo. A primeira a proclamar o
Salvador ressuscitado.

CONCLUSAO E APELO

1. 0 que conta ndo € o que Deus faz por
vocé, mas o que ele faz em vocé.

2. Nao é facil seguir este Modelo, mas, é o
que realmente funciona.

3. A igreja precisa de pessoas que prati-
quem a aceitacao.

a) Vocé pode ser este agente de mudanca
com a ajuda de Deus. Quantos gostariam
de dizer hoje: “Senhor, faze de mim esta
pessoa que Tu desejas que eu seja em fa-
vor de meus semelhantes”™? ]

Colaboracao de Raquel Arrais, associada dos Mi-
nistérios da Mulher da Asseciagdo Geral.
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ESBOCO DE SERMAQO

A oracado de Jabez

INTRODUCAO

1.1 Cron. 4:9 e 10: “Foi Jabez mais ilustre
do que seus irmaos; sua mae chamou-
lhe Jabez, dizendo: Porque com dores o
dei a luz.

Jabez invocou o Deus de Israel, dizen-
do: Oh! Tomara que me abencoes e me
" alargues as fronteiras, que seja comigo a
Tua mao e me preserves do mal, de modo
que nao me sobrevenha aflicao! E Deus
Ihe concedeu o que Lhe tinha pedido” (I
Cron. 4: 9 e 10).

a) Jabez viveu ao sul de Israel depois da
conquista de Canaa.

b) Viveu durante o tempo dos Juizes.

¢) Nasceu na tribo de Judd e anos depois se
tornou um dos lideres da tribo.

d) Sua histéria comeca com o seu nome;
“sua made chamou-lhe Jabez, dizendo:
Porque com dores o dej a luz.”

e) Seu nascimento ndo foi normal. A gravi-
dez de sua mae deve ter sido algo trau-
madtico.

2, Cresceu com um nome que qualquer ga-
roto detestaria. (Imagine as pilhérias,
apelidos e o estigma que se abateram so-
bre ele!) Mas, a despeito de tudo isso, Ja-
bez encontrou seu caminho,

3. Sua oracdo traduz a maravilhosa verda-
de das béncaos de Deus e nos prepara
a fim de que desenvolvamos uma visao
correta da oracao e do nosso relaciona-
mento com Deus durante nossa expe-
riéncia de vida. Vejamos a oracao pon-
to por ponto:

| — “OH! TOMARA QUE ME ABENCOES...
Sua oragdo tinha urgéncia:
Em hebraico, a palavra “tomara” impli-
ca em extremo desejo.

1. Imagino Jabez em frente a um grande
portdo, com o peso da tristeza, claman-
do: Pai! Pai! Por favor, me abencoa! An-
tes de pedirmos algo a Deus, precisamos
saber o que significa “béncao”. Biblica-
mente, pedir a Deus um favor é pedir
uma béncdo. Geralmente, pedimos mui-
to e, as vezes, pouco depois de orarmos,
esquecemos 0 que pedimos. Mas, no

caso da oracao de Jabez, ela foi objetiva
e especifica: “me abencoes”.

2. Faz parte da natureza de Deus aben-
coar Seu povo. Talvez, hoje, vocé
pense que seu nome seja apenas
mais um, e ache que a dor ou sofri-
mento € um legado que vocé herdou
por circunstancias de familia e que
sa0 coisas naturais. Esse pensamento
pode fazer com que vocé nao se colo-
que na condicao de candidato para
receber uma béncao. Essa atitude é
uma armadilha, um pecado. Quando
Moisés pediu ao Senhor, no Monte Si-
nai: “Me Mostre Sua gléria”, ele esta-
va se colocando como um candidato
para receber muito mais. E Deus lhe
concedeu.

3. Acreditar no poder da oracao pode mu-
dar seu futuro.

Il — “E ME ALARGUES AS FRONTEIRAS”

1. A parte seguinte da oracao € um pedido
para que fosse concedido mais territorio.
|abez queria status real, mais influéncia,
mais responsabilidade, mais oportunida-
des para ser um marco para o Deus de Is-
rael. Isso tinha uma conotagao emocio-
nal: ele sentia a necessidade de ter espa-
¢0 para crescer. Josué tinha conquistado
Canaa e parte da terra dividida era mui-
to pouco para Jabez. Ele queria expandir.
A oracao de Jabez € revoluciondria pelo
seu pedido: “Deus me abengoa! Deus au-
menta meu ministério!”

2. Se vivermos a matematica de Deus, nao
importando quais sejam nossos dons, ta-
lentos e vocacao, saberemos que nosso
chamado é para fazer o trabalho de Deus
neste mundo.

3. Se vocé orar: “Pai, por favor, expande mi-
nhas oportunidades para que eu toque
mais vidas com Teu amor.” Deus certa-
mente vai atendé-lo.

4. Nossa oracao deve ser: “Deus, usa-me.”

11l — “QUE SEJA COMIGO A TUA MAQ”
1. Jabez conhecia a necessidade de sen-
tir a mao de Deus na vida (experién-
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cia de protecao e cuidado). Como um

pai que cuida de seu filho num par-

que de diversdes, Deus nos vé e pro-
tege com Seu poder.

11 Crén. 16:9: “Porque, quanto ao Senhor,

Seus olhos passam por toda a terra, para

mostrar-Se forte para com aqueles cujo

coracdo é totalmente dEle.”

3. Pelo Seu toque podemos experimentar
entusiasmo e poder.

4, Portanto, devemos pedir diariamente o
toque do Pai em nossa vida, porque no
cristianismo, outra expressao para o ter-
mo poder € dependéncia de Deus.

e

IV — “E ME PRESERVES DO MAL"

1. O dltimo pedido de Jabez é lindo, porém
pouco entendido. Ele sabia que o suces-
so coloca as pessoas numa faixa de riscos
(Mencione exemplos de personagens pu-
blicos que, pelo fato de terem alcancado
sucesso, ficaram mais vulnerdveis e cai-
ram na tentacao).

2. Quando alcancam o sucesso, a atitude
dos homens e mulheres de Deus deve ser
de humildade e dependéncia de Deus
para que nao caiam em tentacdo. Sua
peticdo é: Toma, Senhor, minha sabedo-
ria. Toma, Senhor, minha experiéncia.
Toma, Senhor, meus sentimentos.

3. Essa foi a maneira com que Jabez orou
por protecdo, e para que fizesse coisas
certas.

V — “DEUS LHE CONCEDEU
0 QUE LHE TINHA PEDIDO"
Experimente fazer da oracdo de Jabez a
sua oracao.

1. Deus esta disposto a trabalhar em sua
vida, nao importando como ela tenha
comecado.

2. Deus € o Deus dos segundos comegos.

3. Deus € o Deus da transformacao e estd
disposto a realizar milagres em sua vida.

CONCLUSAO

1. Deus nos motive a buscar Seu poder
através da oracao e da dependéncia total
dEle. Amém! (]




ESBOCO DE SERMAQDO

Compartilhando o amor de Deus

INTRODUCAO

1. Na Biblia, Jodo é retratado como o
discipulo do amor. Ele expressou isso
no evangelho que escreveu e em suas
cartas.

a) Ele mesmo se sentia um receptor do
amor de Deus,

b) Incentivou os cristdos a se amarem mu-
tuamente.

¢) Recusou-se a amar o mundo e as coisas
do mundo.

d) Manteve intimo laco de amizade e comu-
nhao com Jesus.

e) Compartilhou com outros o do amor de
Deus.

2. Jodo deixou claro o alcance e as razdes
do amor na vida crista:

a) Deus nos amou primeiro.

b) Devemos responder ao Seu amor.

¢) Devemos amar uns aos outros.

d) O circulo do amor inclui Deus, que nos
ama. Nossa responsabilidade como re-
ceptores desse amor € amar outras pes-
s0as, que por sua vez amarao também a
Deus e a outros seres humanos.

| — ONDE COMECA O AMOR

1. 0 amor comeca em Deus (verso 10).

a) Deus é amor (verso 8).

b) Ele é a esséncia do amor.

¢) Deus amou a todos (Jodo 3:16).

2. Ele é quem toma a iniciativa em nos
amar.

a) Buscar a Deus é, na verdade, responder
a0 Seu amor.

b) Ele nos amou primeiro. O plano da salva-
¢do ja estava pronto, antes da criacao do
mundo. Durante a rebelido de Licifer no
Céu, Deus mostrou Seu amor e Sua lon-
ganimidade ao expulsar o inimigo e os
anjos seus simpatizantes,

¢) “Um compassivo Criador sentindo terna
piedade por Licifer e seus seguidores,
procurava fazé-los retroceder do abismo
de ruina em que estavam prestes a imer-
gir. Sua misericérdia, porém, foi mal-in-
terpretada. Licifer apontou a longanimi-
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dade de Deus como prova de sua supe-
rioridade, como indicagao de que o Rei
do Universo ainda cederia as suas impo-
sicoes.” — Patriarcas e Profetas, pag. 39.

3. Somos amados desde a fundacao do
mundo.

a) Escolhidos por Ele (Efés. 1:4).

b) Ele planejou nossa redencao (I Ped.
1:18-20).

) A Biblia diz que Ele é o Cordeiro imolado
desde a fundacao do mundo (Apoc. 13:8).

11 — 0 RESULTADO DO AMOR DE DEUS

1. 0 resultado deste grande amor € a nossa
salvagdo (verso 10).

a) A propiciacdo pelos nossos pecados po-
deria somente ser feita através do sangue
de Jesus. Ele foi enviado a este mundo
com a missao de salvar a todos nés.

b) A propicia¢do foi Deus quem provi-
denciou para resolver nosso proble-
ma de pecadores destituidos da gléria
divina e destituidos dos beneficios da
vida eterna.

) Patriarcas e Profetas, pag. 63: “A queda
do homem encheu o Céu todo de triste-
za. 0 mundo que Deus fizera estava
manchado pela maldicao do pecado, e
habitado por seres condenados a misé-
ria e morte.”

d) Jesus pagou o preco pelos nossos peca-
dos (Isa. 53:5 e 6).

e) Jesus reconciliou-nos com Deus e devol-
veu-nos a esperanca de voltar ao lar. De
modo que a porta do Céu estd aberta
para todo o que crer e aceitar Seu sacrifi-
cio em nosso favor.

111 — O ALCANCE DO AMOR DE DEUS

1. | Jodo 4:11: "Amados, se Deus de tal ma-
neira nos amou, devemos nés também
amar uns aos outros.”

2. 0 amor de Deus é para todos (Jodo 3:16).

a) Precisamos receber este amor com res-
ponsabilidade.

b) Precisamos responder a este amor de for-
ma positiva,
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3. Ele nos envia a compartilhar deste amor
com outros.

a) Trata-se de um amor que deve ir além de
palavras.

b) Devemos amar com atos verdadeiros,

¢) Devemos compartilhar este amor com
aqueles a quem amamos € que nao co-
nhecem a Jesus.

4. 0 amor de Deus nos envia aos pecadores
com o Seu evangelho (Mat. 28:19 e 20).

a) Servico Cristao, pag. 89: “Jamais podere-
mos ser salvos na indoléncia e inativida-
de. Ndo ha pessoa verdadeiramente
convertida que viva vida inutil e ociosa.”

b) Servico Cristdo, pag. 110: “A alegria de
Cristo residia em salvar almas. Que isso
seja vossa obra e alegria.”

CONCLUSAO

1. Agradecamos a Deus o Seu imenso amor.

2. Aceitemos o amor de Deus em nossa
vida? Que tal levar o amor de Deus aos
seus amigos, parentes e habitantes de
sua cidade?

3. Permitamos, hoje, que o amor de Deus
nos impulsione a levar a alegria da salva-
¢do em cumprimento a comissao evangé-
lica. As duas maiores alegrias na vida cris-
td sdo: receber a salvacao de Deus em Cris-
to Jesus e compartilhd-la com os outros.

4. Oremos para que Deus transforme tam-
bém nossa vida, tornando-nos um vaso
em Suas maos, capaz de transmitir o
amor de Deus.

a) Servico Cristao, pag. 39: “A luz, preciosa
luz, brilha sobre o povo de Deus; mas
ndo os salvard, a menos que consintam
em ser por ela salvos, vivendo plenamen-
te a sua altura, e transmitindo-a a outros
que se acham em trevas.”

5. Curvemos a fronte e, enquanto eu es-
tiver orando, abra o coracdo a Jesus
deixando que Ele faca morada em seu
ser e encha sua vida com o suave aro-
ma celestial. 4]

Colaboragao da Associacao Ministerial da DSA




CONSULTORIA

A MUSICA E CONFLITOS

Como devemos resolver os confli-
tos gerados com o tema da miisica
na igreja?

Ao longo da histéria moderna da igreja, a musica
tem sido motivo de discussdo e controvérsia. As vezes,
ela se torna até militante. O plano de Satands é manter
o povo de Deus longe do equilibrio e fora do foco. Ao
longo dos anos, a musica tem sido uma drea que ele es-
colheu para levantar barreiras entre o povo de Deus.
Por qué? Porque a musica € um meio de expressao
muito poderoso e eficiente.

Essa é uma drea tao subjetiva que os gostos pessoais
podem entrar em cena com muito impeto. Corremos 0
risco de partir para os extremos, por isso 0 equilibrio
nesse assunto é sabedoria,

A lgreja, preocupada em orientar seus membros
sobre este tema, preparou um documento sobre a fi-
losofia adventista do sétimo dia com relacao a musi-
ca. Temas importantes sao abordados, tais como: o
misico, a mdasica, a letra, o louvor congregacional, 0s
instrumentos musicais, a producao musical, a musica
no evangelismo e outros itens. Tudo isso tem o objeti-
vo de levar a igreja uma ampla informacdo acerca
desse tema tao importante. Recomendamos que esse
documento da musica seja lido e estudado nas comis-
soes de cada igreja.
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. ORACAO COM MAOS

LEVANTADAS

E correto levantar as maos
para o alto enquanto oramos?

Para os fiéis do Antigo Testamento e para os
primeiros cristdos da igreja, levantar as maos

Dyreruc Gragtes

para o Senhor era parte costumeira da adoracao.
0 ato de levantar as maos enquanto oravam,
simbolizava a certeza de que Deus em Sua gran-
de graca, atenderia as suplicas. Era também uma
expressao de busca de misericordia de Deus.

Um exemplo do uso de maos estendidas em
peticao aparece no Salmo 28:2: "Ouve-me as vozes su-
plices, quando a Ti clamar por socorro, quando erguer
as maos para o Teu santudrio.” Um outro verso que ex-
pressa 0 mesmo pensamento estd no Salmo 88:9: “0Os
meus olhos desfalecem de aflicao, dia ap6s dia, venho
clamando a Ti, Senhor, e Te levanto as minhas maos.”

Entendendo que em algumas culturas essa pratica
nao é muito comum, devemos respeitar a opiniao e ex-
pressao individual. Devemos também cuidar para ndo
cair na tentagdo de dizer que essa prdtica é apenas um
conceito do Antigo Testamento, sem valor para nosso
tempo. Assim tambhém, ndo deveriam os lideres do cul-
to incentivar tais procedimentos na hora da adoracao,
como uma expressao de fervor.

0 ato de levantar as mdos na hora da oracao pode
ser uma iniciativa pessoal ou espontanea dos membros
no momento da comunhdo ou do louvor a Deus. Por
isso, ndo deveriamos olhar como um fenémeno novo
ou como uma iniciativa meramente emocional. Pelo
contrdrio, essa expressao pode se transformar em atitu-
de solene e de profunda devocao. Além disso, possui o
respaldo de exemplos biblicos. (7]

A Associagao Ministerial da Divisdo Sul-Americana é quem
responde. Escreva para Consultoria - Caixa Postal 2600; CEP
70270-970, Brasilia, DF ou revistadoanciao@dsa.org.br. A pro-
posta deste espago € esclarecer diividas sobre assuntos liga-
dos & administragao de igreja. Dentro do possivel a resposta
sera publicada nesta secao.
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A IGREJA EM ACAO

Pequenos grupos:
O retorno ao
modelo biblico

s adventistas do séti-
mo dia professam ser
um movimento fun-
damentado totalmente na Pa-
lavra de Deus, a qual conside-
ram a base de sua fé e pratica.

Willism de Morpes

Estamos seguindo o mo-
delo biblico?

No modelo biblico, a igreja ndo deve ser liderada
por uma pessoa que fica sozinha no topo. Deve ser divi-
dida em pequenos grupos e neles a lideranca é distri-
buida e passa a receber responsabilidades e autoridade.

Para ser biblica, a igreja precisa estar centrada nos
pequenos grupos.

Entdo o desafio é deixarmos de ser uma igreja insti-
tucional e nos tornar uma igreja de pequenos grupos.

A igreja dividida em pequenos grupos se torna me-
nos dependente da ajuda do pastor para alimentar
seus membros.

Deixando o pastor distrital livre para exercer seu pa-
pel de inspirar, treinar, equipar e evangelizar.

PeQUENOS GRUPOS: O CENTRO DA VIDA PARA A IGREJA
Por que os pequenos grupos nao tiveram continui-
dade em algumas igrejas?
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Porque...

... Entrou como um programa a mais.

... Comecou pelo fato de estar na moda.

.. Nao foi visto como o principio organizador sobre
o qual toda igreja deve estar estabelecida.

Pré-requisitos para iniciar pequenos grupos numa igreja:

1. Desenvolver o senso de missao.

2. Sentir paixao pelas pessoas perdidas e a respon-
sabilidade de leva-las a Cristo.

3. Restaurar o ministério de todos os crentes.

4. Reconhecer o papel do pastor: orientador e capa-
citador dos membros para o ministério.

5. Ser uma igreja comprometida.

Para sermos fiéis a nossa heranca biblica e histo-
rica, devemos reestruturar completamente a igreja



local para que pequenos grupos se tornem o princi-
pio organizador.

Cada membro deve estar comprometido com a mis-
sdo da igreja e nunca sobrecarregar o pastor.

0s pastores devem treinar seus membros para o mi-
nistério e entao sair para implantar novas igrejas.

Esse quadro biblico do papel dos membros e do pas-
tor precisa ser recuperado pela igreja adventista moderna.

Como uma igreja local pode se manter sem depen-
der muito de um pastor?

Adotando o modelo biblico de pequenos grupos.

Foi isso que a igreja do Novo Testamento e a Igreja
Adventista primitiva fizeram.

Se funcionou com eles, deve funcionar conosco,
mesmo no sofisticado século vinte e um.

Como serd a igreja de pequenos grupos?

Nas igrejas ja estabelecidas os membros devem ser
divididos em pequenos grupos. Eles se tornardo a base
das atividades desta igreja.

Em lugares novos onde nao hd igreja, pequenos gru-
pos devem ser estabelecidos nos lares e, a medida em
que crescem, dardo origem a uma nova congregagao,
que também sera estruturada em pequenos grupos.

Nessa igreja biblica do século vinte e um, as pes-
S0as se unirao a igreja principalmente por meio do pe-
queno grupo.

Ele evangelizara, cuidara das pessoas e as apoia-
rd em seu ministério. Os conversos trardo outras pes-
soas para o pequeno grupo a fim
de serem cuidadas do modo
como eles foram.

Hoje as pessoas entram para a
igreja de forma muito impessoal.
Elas ndo constroem relacionamen-
tos e ndo sao integradas em comu-
nidade. Como resultado a apostasia
tem sido muito elevada.

LiDERES DE PEQUENOS GRUPOS
Haverd necessidade de uma
base de apoio para os lideres dos
grupos. Isso exigira continuo trei-
namento tanto para os novos li-

deres como para os ja existentes nos pequenos gru-
pos. Essa é uma das responsabilidades do pastor nes-
se novo modelo.

Pessoas que demonstram habilidades em ganhar
almas devem ser chamadas para a posicao de lideran-
¢a, pois s6 assim poderemos criar igrejas que se repro-
duzirdo e multiplicarao, o que é o desejo de Jesus.

Os lideres dos pequenos grupos devem ser pessoas
comprometidas com Cristo, cuja vida seja uma influén-
cia positiva para seus liderados.

A VIDA NOS PEQUENOS GRUPOS

Confraternizacdo — Durante o periodo que passam jun-
tos, 0s membros compartilham sobre o que aconteceu em
sua vida na semana passada. As pessoas ficam entrosadas
e se comunicam continuamente. Ha responsabilidade.
Nao ha pensamentos de vergonha ou critica, mas somen-
te sentimento de confianca, sabendo que os colegas de jor-
nada, no pequeno grupo, estao vitalmente interessados no
desenvolvimento espiritual dos demais membros.

Ora¢dao — Depois de compartilharem o que aconte-
ceu com eles durante a Gltima semana, os crentes pas-
sarao algum tempo orando uns pelos outros e pela sal-
vacdo de pessoas interessadas. Nao serao ora¢oes me-
canicas, mas sinceras e do cora¢do, que revelam a pro-

fundidade de sua experiéncia mitua em Cristo.

Testemunho — Algum momento nessa reuniao se-

manal do pequeno grupo relacional havera uma dis-




cussao sobre o plano evangelistico do grupo. Eles po-
dem compartilhar o que estdo fazendo individualmen-
te, mas cada pequeno grupo terd um ministério que
devem compartilhar coletivamente. E separado tempo
para organizacao e planejamento para o ministério.

Estudo da Biblia - 0 estudo da Biblia na reuniao dos
pequenos grupos serd de natureza aplicativa e relacio-
nal. Aqui a énfase é sobre o que a Biblia nos diz pessoal-
mente. Os crentes aplicam a Biblia a sua vida didria.

Visitas — Se um membro trouxer uma visita pela pri-
meira vez, serd tomado tempo
para criarem um vinculo com esse
individuo. Enquanto essa pessoa
continuar freqiientando o peque-
no grupo, uma dupla missionaria
programara estudos biblicos para
compartilhar as grandes verdades
biblicas com ela em sua casa. O in-
teressado também serd convidado
a compartilhar sua experiéncia no
pequeno grupo. Esperan¢osamente
a pessoa aceitara a Cristo como Sal-
vador, sera discipulada pelo grupo
e unida a comunhdo pelo batismo.

A igreja de pequenos grupos deve
cuidar para nao pensar que a tinica maneira de alcancar as
pessoas € no proprio pequeno grupo. Muitos serdo ganhos
assim, mas havera muitos outros que poderdo ser atingidos
pela pregacao em grandes grupos.

A igreja de pequenos grupos deve realizar as sema-
nas de colheita, apés alguns meses de semeadura. Se
negligenciar a realizacdo do evangelismo publico de
colheita provavelmente ndo crescerd tao rapidamente.

COMO RETORNAR AO MODELO BIBLICO?

Nossas igrejas tradicionais estao presas na vida da
igreja institucional. Foram organizadas assim. E a ani-
ca vida que conhecem. Nao sobrou nenhum membro
do passado para lembrar como era o adventismo dos
dias da igreja relacional.

Como fazer a transi¢do de um modelo para outro?
Nao demolindo o velho. O velho é significativo para
muitas pessoas. Eles foram ministrados na tradicional
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igreja institucional durante toda a vida. Eles nao conse-
guem perceber como o modelo novo pode ser melhor.
Essas pessoas oferecerao grande resisténcia ao desmo-
ronamento da existente estrutura da igreja local.

Jesus nos deu excelente conselho em como fazer a
transicao do velho para o novo quando falou sobre nao
colocar vinho novo em odres velhos.

0 conselho de Jesus é apropriado para nés hoje. Se
tentarmos mudar a igreja atual abruptamente para um
novo paradigma, corremos o risco de estragarmos tan-
to o vinho novo quanto o velho. )

A transicao tem que ocorrer lentamente para as

Wiliem de Morses

igrejas ja existentes. Igrejas tradicionais podem nunca
fazer a transicao completa para o modelo biblico.

Em outras palavras, em vez de eliminar a maneira
antiga de fazer as coisas, acrescente pequenos grupos
em conjunto com a situac¢ao existente.

Posteriormente, esse “novo vinho” se firmarad e se tor-
nard o todo, enquanto o “velho vinho” morrera lentamen-
te. Porém, se buscarmos eliminar completamente o velho
para criar o novo, Jesus indica que destruiremos os dois.

Apresente a idéia nova e deixe-a existir lado a lado
com a velha. Essa é a tinica forma de fazer a transicao
numa igreja tradicional. Até isso pode nao funcionar
em algumas igrejas. Algumas igrejas se moverao par-
cialmente nessa direcao. Tenha calma! Nao ha hora
marcada para a mudanca. As vezes, o Espirito Santo
precisa de bastante tempo para trabalhar. (7]

Colaboragao do Ministério Pessoal
da Divisdo Sul-Americana




PERGUNTAS & RESPOSTAS

Teriam alguns lideres da Igreja
adulterado os escritos de Ellen White
para advogar a doutrina da Trindade?

portugués, o termo “Godhead” (Divindade) aca-

bou sendo vertido algumas vezes como “Trinda-
de” (0 Desejado de Todas as Nagdes, pag. 671; Testemu-
nhos Para Ministros, pag. 392; Evangelismo, pag. 617
Cristo Triunfante, 25 de julho, pag. 213; ibidem, 21 de
outubro, pag. 301). Também a expressao “the heavenly
trio” (o trio celestial) foi traduzida como “a trindade ce-
leste” (Evangelismo, pag. 615). Em espanhol, essas ex-
pressoes foram vertidas literalmente como “Divindade” e
"0 trio celestial”. Mas o conceito de uma Divindade com-
posta por trés Pessoas distintas (Pai, Filho e Espirito San-
to) € claramente expresso nos escritos de Ellen White, e
nao depende de qualquer traducdo interpretativa. Em
outras palavras, mesmo que se mantenha uma traducao
literal dos termos, o conceito permanece inalterado.

Jd a alegacdo de que a lideranca da Igreja Adventis-
ta tenha inserido nesses escritos o conceito da Trindade
€ uma falsa acusacdo, ndo endossada por uma anlise
honesta dos textos originais de Ellen White (ver “Original
Sources for Ellen White's Statements on the Godhead
Printed in Evangelism, pags. 613-617" [Silver Spring, MD:
Ellen G. White Estate, 2003). Os defensores dessa teoria
normalmente comparam escritos paralelos de Ellen
White para depois alegar que, se alguns conceitos foram
por ela expandidos ou enunciados de forma diferente,
tais modificacdes nao foram feitas pela prépria autora,
e sim por outras pessoas mal-intencionadas. Se os pro-
fetas ndo podem expandir e clarificar conceitos previa-
mente enunciados, como explicar, entdo, as diferentes
perspectivas de determinados eventos descritos nos
evangelhos sinéticos de Mateus, Marcos e Lucas?

Os antitrinitarianos ndo se intimidam em afirmar
que a expressao “batizando-os em nome do Pai, e do Fi-
Iho e do Espirito Santo” (Mat. 28:18) é uma declaracao
herética que ndo se encontra no texto original de Ma-
teus, embora ndo existam quaisquer variantes textuais
nos manuscritos gregos mais antigos que comprovem
essa alegacao. Uma pesquisa no CD-ROM em inglés The
Complete Published Ellen G. White Writings (versao 3.0) re-
vela que essa expressao aparece cerca de 166 vezes nos
escritos publicados de Ellen White, algumas das quais
sdo republica¢tes. Se essa expressao fosse herética e es-
puria, como querem alguns, por que, entdo, a Sra. Whi-
te a usou ja em 1854 em seu livro Supplement to the
Christian Experience and Views of Ellen G. White (pag. 19)?
Por que Deus ndo Ihe esclareceu essa questao?

Se analisarmos cuidadosamente as 166 vezes em

N a traducdo dos escritos de Ellen G, White para o
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que aparece a expressao “batizando-os em nome do Pai,
e do Filho e do Espirito Santo” nos escritos publicados
de Ellen White, bem como as demais declaraces nas
quais ela se refere as trés Pessoas da Divindade, perce-
beremos que muitas delas foram publicadas ao longo
de sua existéncia, e ela jamais reclamou de qualquer su-
posta adulteracao dos seus escritos por terceiros! Cuida-
dosa como sempre foi para com a integridade de seus
escritos, ela jamais teria deixado de detectar essas su-
postas alteracoes e jamais as teria tolerado. Por que te-
ria Deus “iluminado” algumas pessoas apenas a partir
da década de 1990 a respeito disso? Lamentavelmente,
porém, tais pessoas consideram as citacoes de Eusébio
da Cesaréia (ca. 260—ca. 340 d.C.) sobre o batismo ape-
nas em nome de Jesus como bem mais confidveis do
que as declaracoes de Ellen White a respeito do batismo
“em nome do Pai, e do Filho e do Espirito Santo”.

A maioria dos antitrinitarianos adventistas alega crer
no Espirito de Profecia. Mas a obra deles acaba gerando
descrenca nos escritos de Ellen White, pois estes sdo tidos
como nao mais sendo confidveis por terem sido “adulte-
rados” pela lideranca da igreja. Sem sombra de ddvida,
esta € uma das mais sutis estratégias satanicas para tor-
nar sem efeito o Espirito de Profecia. A prdpria Sra. Whi-
te advertiu que “o dltimo engano de Satands sera exata-
mente anular o testemunho do Espirito de Deus” (Men-
sagens Escolhidas, vol. 2, pag. 78), pois “ndo havendo pro-
fecia, o povo se corrompe” (Prov. 29:18). Nao estariam as
alegacoes de adulteracdo dos escritos de Ellen G. White
cumprindo a predicdao contida nesta adverténcia?

Por mais l6gica e atrativa que possa parecer, a teoria da
adulteragdo dos textos originais da Biblia e dos escritos de
Ellen G. White 56 é aceitavel aqueles que ndo acreditam que
Deus preservou a integridade conceitual desses textos em
suas respectivas linguas originais. Embora existam interpo-
lacoes ao texto biblico original e problemas de traducao,
Deus ndo permitiu que ensinos heréticos fossem acrescidos
as Escrituras em suas linguas originais. De acordo com Ellen
White, “se ndo quisermos construir nossas esperancas celes-
tiais sobre um falso fundamento, precisamos aceitar a Bi-
blia como se I& e crer que o Senhor quer dizer o que diz”
(Testimonies for the Church, vol. 5, pag. 171). E 0 mesmo
principio € aplicavel também aos escritos que constituem a
manifestacao moderna do Espirito de Profecia para a Igre-
ja remanescente do tempo do fim. (A)

Caro anciao:

0 Dr. Alberto R. Timm do Centro de Pesquisas Ellen G. White
(Brasil) & quem responde. Escreva para Perguntas e Respostas -
Caixa Postal 2600; CEP 70270-970, Brasilia, DF ou revistadoan-
clao@dsa.org.br. A proposta deste espago é esclarecer dividas so-
bre assuntos ligados as doutrinas da igreja. Dentro do possivel a res-
posta serd publicada nesta secao.
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ACONSELHAMENTO
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Erton Kohler
Departamental

de Jovens da Divisio
Sul-Americana

« s jovens precisam de ajuda!”
Vocé ja ouviu essa frase por
ai? E bem possivel que, como

anciao, vocé ja tenha escutado um pai,

professor, lider de jovens, ou mesmo o

pastor de sua igreja, reconhecendo que

é preciso fazer alguma coisa.

0s jovens vivem uma fase de defini-
coes e escolhas que vao influenciar
toda a sua vida. Em func¢ao disso, so-
frem muita pressdo interna e externa.

Essa situacdo aumenta ainda mais,

quando eles enfrentam outros proble-

mas pessoais, que vao além daqueles
tipicos da idade.
Como ajuda-los a enfrentar a esco-

Iha do companheiro para a vida, o fim

de um namoro, a traicao, o divorcio, a

pressao do homossexualismo, as dro-

gas, os problemas de auto-estima, a

perda do emprego ou falta dele, e, es-

pecialmente, os conflitos espirituais?
Sei que vocé pode estar pensando
que Somos uma igreja e essas questoes

ndo correspondem a nossa realidade. E

preciso redefinir a questao: essa nao

deveria ser nossa realidade, mas vive-
mos dentro da sociedade e nossos jo-
vens sentem de perto a pressao dela.
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Existem muitos que passam por essa
fase quase sem arranhdes, mas ha ou-
tros tantos sofrendo e esperando da
igreja e de seus lideres uma ajuda es-
pecial. Afinal, somos os representantes
dAquele que veio para “buscar e salvar
o perdido” (Lucas 19:10). Além deles,
hd muitos pais clamando por alguém
que possa ajuda-los a curar algumas fe-
ridas de seus filhos.

Como ancido, vocé é um dos res-
ponsdveis por isso. Mas, o que fazer
entdao? Quero lhe apresentar 10 se-
gredos que podem ajudar muito. Eles
nao tratam de questoes especificas,
mas constroem a base para apoiar e
aconselhar os jovens, especialmente
aqueles que estao vivendo momen-
tos de crise pessoal.

Ofereca a fé e a oracdo como remé-
dios fundamentais. E importante ar-
gumentar e apresentar saidas, mas
nunca deixe de levar o jovem para a
verdadeira fonte de todas as solu-
¢oes. Estimule-o a orar e confiar. Ore
com ele e depois ore por ele e faca
questao de que ele saiba disso. O fato
de saber que vocé estd orando por ele
vai fazer com que ele se sinta mais
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Como ajudar
jovens em crise

Eles estdo esperando da igreja e dos lideres uma ajuda especial

importante, além de fortalecer-lhe a
fé em Deus e a confianca na sinceri-
dade e pureza de seu apoio.

Nao subestime o problema. Evite di-
zer: “Ah, isso ndo é nada”, “E coisa da
idade”, “Todo mundo passa por isso”
ou “0 tempo cura”. A pessoa que tem
um problema precisa sentir que sua si-
tuacdo é especial, que merece um cui-
dado especial e que tem uma solucao
especial. Quando vocé minimiza o que
esta acontecendo, o foco sai do proble-
ma em si e passa para a pessoa. £ como
se vocé estivesse dizendo: "Vocé esta fa-
zendo ‘tempestade em copo ddagua”,
“Nao sabe enfrentar seu problema”, ou
“Nao precisa de ajuda porque as coisas
vao se resolver sozinhas”. Isso aumenta
o tamanho da ferida sentimental que o
jovem jd tem. O problema pode até pa-
recer simples ou insignificante, mas
para ele tem um grande impacto.

Cuidado para ndo se confundir. Fi-
que atento para ndo tratar a pessoa
ou o problema usando a sua maneira
de encarar as coisas. Tente entender
e experimentar a real situacdo que
estd sendo enfrentada. As pessoas sao
diferentes, e o que pode ser muito



simples para um pode ser uma “barra
pesada” para outro.

Demonstre interesse pessoal. Muitas
vezes, mais do que resolver um proble-
ma real, o jovem quer uma solucao
sentimental. Ele quer se sentir amado e
valorizado, como alguém unico e espe-
cial. A situacao sentimental pode ser a
verdadeira causa do problema ou esta
ampliando o seu tamanho. Por isso,
procure demonstrar, nao sé durante o

aconselhamento, mas também em ou-

tros momentos, que a pessoa é especial

e que vocé estd acompanhando sua si-

tuacdo. Essa demonstracdo motiva
uma solucao do problema.

Evite decisdes em momentos impro-
prios. Decisoes tomadas em momentos
de raiva, tensao, pressao ou mesmo eu-
foria tém grande possibilidade de serem
precipitadas e ferir mais do que resolver.
Vdo acabar trazendo arrependimento
mais tarde. Se a pessoa estd alterada,
ajude-a primeiro a se acalmar e enxergar
a real situacdao por um angulo menos

tendencioso, e entdo, tomar sua decisao.

Procure construir as decisoes. Esse é
um dos segredos mais importantes.
Nao diga exatamente o que a pessoa
tem de fazer, por mais que isso esteja
claro para vocé, mas procure leva-la a
ir descobrindo o caminho. Quando
vocé apresenta a solucdo pronta ela
tem menos forca e efeito. Por outro
lado, quando a propria pessoa vai fa-
zendo suas descobertas e construindo
sua decisdo, ela tem mais motivacao
para lutar. Na simples descoberta e
tomada de decisdo a pessoa
jd comeca a sentir que tem o
problema sob controle e
esta dando o primeiro passo
para vencer
Nao crie dependéncia.
Tome todo o cuidado
para que o jovem co-
mece a caminhar com
suas proprias pernas. Nao
crie dependéncia, por mais
que vocé se sinta valoriza-
do por estar sendo sem-
pre procurado. Isso pode
promover desgaste e ao
mesmo tempo desprepa-
" ra a pessoa para a vida.
E quando vocé nao estiver
presente? E quando a pes-
soa tiver que tomar uma
decisdo imediata?
Nao forme pessoas frageis,
por melhores que sejam
suas intencoes.
' Mantenha os prin-
cipios. Ndo tente ser sim-
patico e agradavel passando
por cima dos principios bibli-
cos. Nao tenha medo, Os jo-
s vens gostam de quem
Ihes ama, se interessa por eles
e fala a verdade com amor

e bons argumentos.



Seja cuidadoso. Ofereca ajuda
sempre em particular, mas nunca em
lugares muito solitarios. Isso poderia
resolver um problema criando outro
e abrindo portas para a critica ou ten-
tacdo. Procure ter, também, todo o
cuidado com as confidéncias. Nao
mencione em publico aquilo que lhe
for confidenciado. Mesmo que vocé
mude os nomes, sempre pode haver
alguém que identifique a pessoa ou
situagdo. E o pior € que a propria pes-
soa pode estar ouvindo e se sentindo
traida. Isso destréi a confianca em
vocé como conselheiro. Tome cuida-
do também com suas brincadeiras.
Ndo faca gracinhas de situacdes que

0s jovens enfrentam, pois isso vai ini-

bi-los de procurar vocé como conse-
lheiro. Seja prudente ao falar sobre
traicao, homossexualismo e outros te-
mas sensiveis que podem resultar
gracinhas. Os jovens ndo querem ser
motivo de piadas depois. Ha alguns
dias, uma garota me procurou para
pedir que ajudasse uma amiga envol-
vida com homossexualismo. Nao me
esqueci do que ela disse: "0 pastor de
nossa igreja esta sempre contando
piadas sobre homossexuais, e por iss0
ela ndo quer procurd-lo para nao se
sentir ridicula”,

Sempre que necessdrio, recomende
ajuda profissional. Ajude os jovens
apenas naquilo para o que vocé esta
preparado, conhece e pode fazer a
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diferenca. Nao tenha medo de reco-
nhecer seus limites e encaminhar a
pessoa para um terapeuta ou psico-
logo cristao. Se isso nao for possivel,
pelo menos husque alguém mais
preparado para ajudar. Faca isso,
sempre, em harmonia com a pessoa
que vocé estd ajudando.

Quanto mais vocé amar e ajudar
seus jovens, mais eles vao se sentir par-
te integrante da igreja, maior vai ser o
desejo deles de participar e mais moti-
vados eles vao estar para andar com
Deus. Nao se esqueca de que “Uma
vida Jovem € uma oferta preciosa, o
mais valioso presente que pode ser ofe-
recido a Deus” (Ellen White, S6 Para Jo-
vens, pag. 81). A




HOMENAGEM

Celebre
0 Dia

do Pastor

undialmente, o més de outu-
bro é designado pelos cristaos
como o “Més da Apreciacao ao
Ministério Pastoral”. Assim como dife-
rentes classes de profissionais sao home-
nageadas durante o ano, foi designada
uma data para homenagear os pastores
€ 0S que exercem a vocacao ministerial.

A lgreja Adventista do Sétimo Dia
separou em seu calenddrio denomina-
cional o quarto sabado de outubro
para essa merecida homenagem ao
pastor, sua esposa e filhos.

A natureza do servico realizado
pelo pastor e sua familia é singular.
Deus confiou a eles uma das mais pre-
ciosas responsabilidades — cuidar de
Sua Igreja. Quando eles fracassam no
cumprimento desse dever, os membros
sao grandemente prejudicados, Nesse
contexto, a familia pastoral tem uma
grande responsabilidade perante Deus
e a igreja a qual servem. E a igreja, por
outro lado, precisa orar por eles e
apoid-los nessa tarefa.

0 Dia do Pastor tem como propasi-
to dar aos membros das quase 18 mil
igrejas e congregacoes na Divisao Sul-
Americana a oportunidade de expressar

reconhecimento e gratidao a Deus por
seu pastor e sua familia. Para esse saba-
do definido nao existe nenhum sermao
especial a ser pregado em homenagem
a familia pastoral, pois a hora do culto
deve ser sempre reservada para a nutri-
¢ao dos membros. Mensagens biblicas e
cristocéntricas devem ser apresentadas
em cada culto. Nao ha lugar para pro-
mocoes e homenagens nesse momento.
A gloria de Deus ndo deve ser dividida
com ninguém no culto de adoracao.

Neste ano de 2005, foi escolhido o
tema “Eu vos envio” fundamentado no
verso biblico de Jodo 20:21. O objetivo
dos cartazes espalhados por todas as
igrejas € o de compartilhar a idéia de
que o pastor € uma pessoa enviada por
Deus para uma missdo especial na lgre-
ja e fora dela. Como Jesus foi enviado
pelo Pai, Ele também envia Seus apds-
tolos de hoje, os pastores.

Muitos lideres de igreja perguntam
como podem homenagear adequada-
mente o pastor neste dia. Veja algumas
idéias:

1. Comece celebrando o Dia do Pas-

tor em sua igreja.

2. Apresente uma publica apre-
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clacao pelo ministério pastoral
aigreja.

3. Dedique uma oracao especial em
favor do pastor e seu ministério.

4. Faca uma entrevista com a fami-
lia pastoral.

5. Apresente a miusica que a familia
pastoral mais aprecia.

6. Escreva uma carta ou prepare
um cartao especial com assinatu-
ras dos membros.

7. Ofereca um presente em nome
da igreja.

8. Convide a familia pastoral para
um almogo em sua casa.

9. Telefone para o pastor neste dia.

10. Planeje uma recepcao social

de confraternizacao por parte
da igreja.

0 que mais vale no Dia do Pastor

é o carinho e a expressao de reconhe-
cimento da igreja. Os pastores sao li-
deres espirituais. Quando uma igreja
faz uma justa homenagem a eles, al-
guns jovens poderdo ser despertados
para o chamado e para a vocacao mi-
nisterial. Transforme esse dia em
uma béngdo para toda a congregacao
que vocé dirige. Q

i




REFLEXAQO

Judson Castro Perez
Pastor em Sao Paulo,
Brasil

ue tipo de reuniao existe em sua

igreja? Como vocé classificaria as

diferentes reunides em sua con-
gregacdo: culto ou programa? Enquanto
vocé pensa, talvez esteja formulando ou-
tra pergunta: Que diferenca isto faz? Afi-
nal, suas ultimas palavras antes de sair da
igreja costumam ser: “Em nosso proximo
programa teremos algo muito especial.” O
que ha de errado nisso? Apenas tudo!

Em primeiro lugar, deixe-me adian-
tar que nada tenho contra um culto es-
pecial. Creio que como lider espiritual,
vocé esta bastante interessado em elevar
a qualidade das reunides de sua igreja.
Como pastor, por cerca de vinte anos, te-
nho também estado preocupado com o
assunto. Durante esses anos, promovi
eventos espirituais de variadas formas.
Continuo acreditando que sdo validos.
Entretanto, demorei a descobrir que, an-
tes de pensar em fazer qualquer coisa na
igreja, preciso responder: Sera um culto
ou programa? Se a resposta for culto,
vou em frente. Se for programa, desisto.

CULTO NAO E PROGRAMA

Se vocé, até hoje, tem encarado as
reunioes de sua igreja como progra-
mas, € hora de reavaliar seus conceitos,
porque, definitivamente, culto ndo é
programa. Enquanto esse conceito nao

for plenamente assimilado pela lide-
ranca e compreendido pelos membros
da igreja, nada saciard as necessidades
inatas da congregacao.

Este artigo se propoe a mostrar al-
gumas caracteristicas do verdadeiro
culto no contexto biblico-cristdo. Den-
tre essas, trés sdao fundamentais na
adoracao: (1) O culto de adoracao é
uma resposta a revelacdao de Deus, (2)
0 culto como resposta de adoracao é
uma dadiva de Deus e (3) O culto de
adoragdo é uma atividade corporativa.

O CULTO E UMA RESPOSTA
A REVELACAO DE DEus

Quando se elabora um programa, o
foco de preocupacao é para com pessoas.
Afinal elas sdo o publico alvo. Tudo é fei-
to pensando em seu beneficio e satisfa-
¢ao. Com o culto é diferente: ao planejar
o servico de adoracao, o foco de atencao
é Deus. Ele é o alvo de nosso louvor e
tudo é feito buscando Sua satisfacao.

Elaborar um culto pensando em
agradar pessoas pode trazer conse-
quéncias funestas. Porque tudo o que
podemos produzir é imperfeito e
ofensivo a Deus. O fato de Deus recu-
sar a oferta de Caim ensina-nos que o
culto tem um significado teoldgico.
Deve ser oferecido apresentando ndo
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Em sua igreja ha
culto ou programa?

A adoragdo pode ser um diferencial em nossa congregacio

0 que o ser humano gosta, mas o que
Deus deseja. O culto deve estar em
harmonia com a teologia e a pratica
divinas. Nesse sentido, torna-se uma
resposta a revelacao de Deus.

Portanto, o maior problema da
adoracao consiste em substituir o que
Deus indicou por aquilo que o homem
quer. Quando isso é evitado, tudo
muda. A Palavra de Deus passa a ser
fonte de pesquisa. Torna-se mais fécil
oferecer um culto aceitavel.

Assim, a intencao original da adora-
¢ao nao € obter qualquer espécie de
proveito, mas adorar a Deus. “0 propo-
sito primario da adoracdo é dar gléria a
Deus e ndo a edificagdo do homem:;
Deus deve vir primeiro, sendo, nao ha-
verd edificacdo do homem.” — Harri-
son, D. E. W. Ways of Worship, pag. 33.
A edificacao do homem vem como re-
sultado de uma adoracdo correta.

O CULTO COMO RESPOSTA
E UMA DADIVA DE DEUS

Ao elaborar um programa, as
idéias das pessoas sao fundamentais.
No culto é diferente, as idéias huma-
nas sao dispensaveis e indcuas, e as
orientacoes de Deus sao prioritdrias.
Dependemos inteiramente dEle para o
planejamento do culto.




Essa concepcao baseia-se no fato de
que Deus é o Criador e somos Suas cria-
turas. Fomos criados a Sua imagem e
vocacionados para adord-Lo (ver Gén.
1:27 e 31). Nossa completa felicidade
se encontra unicamente na adoracao
ao Criador e o sentimento da necessi-
dade pelo divino é também uma dadi-
va do Céu. Alguém acertadamente afir-
mou que “Os homens constroem igre-
jas, vao a igreja e compartilham atos
formais de adoracao porque ha uma
sede pelo divino que os move” (Sperry,
Willard L. Reality in Worship, pag. 60).

Portanto, a adoracdo é um impera-
tivo. E mais do que um ato isolado du-
rante a semana. Ela implica em um es-
tilo de vida. £ a constante lembranca
de que Deus é o Criador e somos Suas
criaturas. Por isso, uma vida de adora-
¢ao € a mais sabia escolha que uma
pessoa pode fazer.

O CULTO DE ADORACAO
£ UMA ATIVIDADE CORPORATIVA

Num programa convencional, uma
Ou mais pessoas se tornam o centro das
acoes. Elas sdo pecas-chave para o éxi-
to do programa. A auséncia inesperada
de uma delas pode ser catastréfica. No

culto € diferente: a adoracao é essen-
cialmente uma atividade corporativa;
nao € um ato de individuos isolados,
mas de toda a igreja.

Como a razao de ser de um sacer-
dote era oferecer sacrificio, uma das
funcdes mais importantes da igreja,
hoje, é oferecer uma adoracao corpora-
tiva. Desta forma, o sacerdécio de to-
dos os crentes € plenamente exercido
durante o culto.

A adoracao particular do cristao
se faz sobre a base de sua uniao com
Cristo. “Estar em Cristo” significa o
estar incorporado em “Seu corpo”,
que € “Sua igreja” que O adora e Lhe
¢ obediente. Portanto, a adorac¢ao
particular estd fundamentada no cul-
to corporativo.

Ellen White ampliou esse conceito,
ao afirmar: “Quando os seres humanos
cantam com o espirito e o entendimen-
to, 0s musicos celestiais tomam o tom e
unem-se ao cantico de acoes de gra-
cas.” — Evangelismo, pdgs. 504 e 505.

CONCLUSAO
Ha uma enorme diferenca entre
programa e culto. Um nada tem a ver

com o outro. Enquanto o elemento hu-
ﬁ -

A
e
;D &

mano € valorizado nos programas, so-
mente Deus é exaltado nos cultos.

Quando alguém decide oferecer um
culto a Deus, deve levar em conta pelo
menos trés aspectos: (1) O culto cristao
€ uma resposta a revelacdao pessoal de
Deus — uma resposta ao que Deus ¢é e
ao que tem feito; (2) O culto cristao
como resposta é uma dadiva de Deus -
para isso fomos criados; (3) O culto cris-
tao € um evento corporativo — aos
olhos de Deus, todos tém a mesma im-
portancia, todos sao sacerdotes.

Ao planejar um culto levando em con-
sideragao esses aspectos, nossa concepeao
de adoracao muda. Cada parie do culto é
considerada um vaso sagrado do templo
de Deus e merece toda atencao e cuidado.
Se o servico do culto for elaborado nesse
espirito, nao haverd necessidade de pro-
mover o pregador, musico ou convidados
espedais porque os elementos do proprio
culto serao suficientemente atrativos.

A adoracdo verdadeira consiste em
agradar a Deus e imitd-Lo. Da proxima vez
em que vocé for a igreja, tenha em mente
que o importante nao € se o culto o faz
sentir feliz, mas se torna vocé parecido
com Jesus, de maneira que os homens sai-
bam que vocé esteve com Ele. (7]
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Meibel Mello Guedes
Diretora da AFAM
da Unido Sul-Brasileira

a espelhos dentro de vocé que podem defor-

mar a idéia que vocé faz a seu respeito. Quer

saber que espelhos sao esses? Sao trés: o espe-
Iho do passado, o espelho da auto-expectativa e o espe-
Iho da sociedade em que vocé vive,

Para algumas pessoas, o espelho do passado € do-
loroso. As experiéncias da infancia foram negativas.
Nessa fase, seus sentimentos foram feridos por palavras
dsperas, pela auséncia de amor e carinho, por compa-
racoes inadequadas com outras criancas, ou porque
suas necessidades basicas nao foram supridas. Essas ex-

Vocé pode vencer

periéncias dolorosas ficarao para o resto da vida, des-
pertando a auto-imagem negativa. Vocé pode ter gran-
des expectativas e até possibilidades de alcancar seus
alvos, mas as feridas na infancia nao lhe permitem al-
canca-los e as expectativas sao frustradas. Foi gerado
sentimento de impoténcia.

0 espelho dos valores da sociedade geram uma
imagem muito dificil, porque hoje, infelizmente, as
pessoas sao valorizadas pelo que possuem e pela apa-
réncia. Com a inversao do certo pelo errado, a socie-
dade passou a valorizar o mais competente, o mais
inteligente, a pessoa mais bonita, a que se veste me-
Ihor. Nao se olha para os valores internos, para os
principios da honestidade, da verdade, da humildade
e da bondade. Hoje, ha uma tremenda confusio tam-
bém quanto ao papel da mulher no seu lar, na pro-
fissdo e na sociedade.

Muitas deixam em segundo plano a mis-
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sao do lar para sair em busca de ou-

tras atividades que preencham o tem- ' ‘ ‘-..' it 1N
po. Mas, essa saida, essa falta da pre- " hV; , '
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senca da mae na educacao dos filhos,

faz com que eles crescam inseguros,
sem limites e sem orientacao. A
orientacao seguinte passa também a
sofrer as consequiéncias dessa negli-
géncia. 0 psicélogo Dr. James Dobson
acredita que a falta de valor pessoal
afeta ndo apenas o individuo em
questdo, mas todos ao redor.

Agora, olhe com firmeza para
lesus e, em vez de contemplar
uma mulher marcada por coisas
negativas da infancia, observe
quem de fato pode quebrar as cor-
rentes que lhe prendem ao passa-
do e libertd-la. Para isso, o passo
seguinte € compreender o amor e
aceitacdo de Deus por vocé: Passe
a se ver como objeto do amor de
Deus. A Biblia diz: “Vede que grande amor nos tem
concedido o Pai a ponto de sermos chamados fi-
lhos de Deus!” (I Jodo 3:1). Devido a este grande
amor que Deus nos concedeu, podemos amar e
aceitar, tanto a nés mesmas quanto os outros. Nos
amamos porque Ele nos amou primeiro (1 Joao
4:19). Com essa “aceitacao” torna-se mais facil en-
tender e aceitar o passado.

Nao fique pensando que o passado é uma corda
que o sustentara pelo resto da vida. Conscientize-se de
que Deus comanda todas as coisas e Ele pode usar seu
passado para fins que vocé nunca imaginou. Com-
preenda que Deus pode usar até mesmo as experién-
clas negativas do seu passado, para vocé testemunhar
do Seu poder em sua vida,

Paulo diz que Deus nos escolheu antes da fundacdo
do mundo (Efés. 1:4). Como é fantastico ter a certeza de
que Deus pode conduzir os acontecimentos de nossa vida
para os Seus propdsitos! Talvez, para vocé, o passado seja
muito doloroso, mas, por favor, nao use as horas infelizes
como se fossem notas promissorias, a fim de alegar que
Deus lhe deve alguma coisa em relagdo a sofrimentos do

passado, Sabe, isso pode ser uma desculpa para a autopie-

dade, Para que voceé se torne uma nova criatura, é impor-
tante ficar livre das magoas antigas. Perdoe os que lhe
magoaram. Se vocé aprender a perdoar aos outros e a
vocé mesma, como Deus perdoa, vocé escapara da tortu-
ra e se tornard uma pessoa vencedora.

Tenho certeza de que vocé nao quer ter uma vida
em circulos, passando sempre pelos mesmos proble-
mas, as mesmas frustracdes, os mesmos erros e as
mesmas limitacoes. Venca qualquer atitude de der-
rotismo. Esteja ligada a Deus, e vocé produzird fru-
tos para a eternidade.

Aprenda a viver uma nova vida. Lembre-se de que
voceé tem novos propositos e ndo deve olhar para suas
limitagdes, mas para suas possibilidades.

Ndo ha farmulas magicas nem atalhos, mas sua per-
severanca e forca de vontade unidas a forca poderosa de
Deus tornardo vocé uma mulher mais feliz, de bem con-
sigo mesma e de bem com os outros. Veja: diante de
vocé ha grandes possibilidades de ser uma mulher ven-
cedora. Vocé foi criada para vencer a falta de amor, a
falta de simpatia, a falta de bondade, e a falta de soli-
dariedade com os semelhantes. Seja alguém que mostra
ao mundo que vale a pena ser crista, Q
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